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GUVERNUL REPUBLICII MOLDOVA
HOTARARE nr.
din 2026

pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024
cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

In temeiul art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul HOTARASTE:

Prezenta hotarare:

- transpune clauza 1 alineatele (2) si (3), clauza 2 literele (a), (b) si (d), clauza 4 prima teza, clauza
5 alineatele (1), (2), (3) si (5), clauza 6 alineatele (1) si (2), clauza 7 alineatul (1), clauza 8 alineatul
(2), clauza 9, clauza 10 alineatul (2), clauza 13 punctele 2, 4, 6, 9, 10, 12, 13 si 15 si clauza 16 din
anexa la Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de organizare a
timpului de lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia Proprietarilor de Nave din Comunitatea
Europeana (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana
(FST), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie 1999, CELEX:
31999L0063, asa cum a fost modificata ultima datd prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din
16 februarie 2009;

- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009
de punere in aplicare a acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia din
2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare a Directivei 1999/63/CE, publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX: 32009L0013;

- transpune articolul 7 alineatul (3) si anexa I din Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de lucru
al navigatorilor la bordul navelor care fac escala in porturile Comunitatii, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie 2000, CELEX: 31999L0095.

1. Hotararea Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul
de munca al echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-
231, art. 448) se modifica dupa cum urmeaza:

1.1. in hotarare:
1.1.1. se completeaza cu clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:
,,Prezenta hotarare:

- transpune Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de
organizare a timpului de lucru al navigatorilor, Incheiat intre Asociatia Proprietarilor de
Nave din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Transporturi din Uniunea Europeana (FST), publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 167 din 2 1ulie 1999, CELEX: 3199910063, asa cum a fost modificata ultima
data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009;



- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie
2009 de punere in aplicare a acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Europeana a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) cu privire la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim si de
modificare a Directivei 1999/63/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L
124 din 20 mai 2009, CELEX: 32009L0013;

- transpune Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13
decembrie 1999 privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al navigatorilor
la bordul navelor care fac escald in porturile Comunitatii, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie 2000, CELEX: 319991L.0095.”;

1.2. in Regulament:
1.2.1. clauza de armonizare se exclude;
1.2.2. punctul 1 va avea urmatorul cuprins:

“l. Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei (in continuare -
Regulament) stabileste cerintele privind organizarea timpului de munca si de odihna al
membrilor echipajului navelor cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii Moldova, in
vederea asigurdrii sigurantei maritime, a conditiilor corespunzatoare de munca la bordul
navelor si a protectiei sanatatii membrilor echipajului, si controlul navelor maritime care
navigheaza sub pavilionul altor state, in timpul escalei in porturile Republicii Moldova.”;

1.2.3. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:
,,3. In sensul prezentului Regulament, se aplici urmatoarele definitii:

armator - proprietarul navei sau o alta persoana fizica ori juridicd, precum administratorul,
agentul sau navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatdrii navei fatd de
proprietarul acesteia si care, prin asumarea acestei raspunderi, a acceptat sd preia toate
obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina armatorului prin prezentul Regulament,
indiferent dacd alte persoane fizice sau juridice indeplinesc anumite obligatii sau
raspunderi Tn numele armatorului;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil, in limitele competentei sale, de
efectuarea controlului conditiilor de munca la bordul navei, in sensul Regulamentului
privind respectarea si asigurarea aplicarii Conventiei din 2006 privind munca in domeniul
maritim pe navele care arboreaza pavilionul Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea
de Guvern nr. _ /2026;

ore de munca - timpul in care membrului de echipaj i se cere sd presteze munca in
beneficiul navei;

ore de odihna - timpul 1n afara orelor de munca, cu exceptia pauzelor scurte;

membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe nava sau care este admisa la munca la
bordul unei nave, indiferent de functie;

nava - orice nava maritima care desfasoard operatiuni maritime comerciale, cu exceptia
navelor de pescuit;

noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un membru de echipaj, un organism
profesional, o asociatie, un sindicat sau, in general, o persoana avand un interes in ceea ce
priveste securitatea navei, inclusiv riscurile de securitate sau sandtate pentru membrii
echipajului sau.”;

1.2.4. se completeazi cu punctul 3! cu urmitorul cuprins:



,,3". In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul daca o nava trebuie consideratd nava
maritimad sau nava care desfasoara operatiuni maritime comerciale n sensul prezentului
Regulament, chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa consultarea organizatiilor
armatorilor si ale membrilor de echipaj interesate.”;

1.2.5. se completeazi cu punctul 3% cu urmitorul cuprins:

,,3%. In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul daca unele categorii de persoane pot
fi considerate membri de echipaj in sensul prezentului Regulament, chestiunea se
solutioneaza de Agentia Navald, dupd consultarea organizatiilor armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate. Agentia Navala tine seama de rezolutia celei de-a 94-a
sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a Muncii privind
informarea cu privire la categoriile profesionale.”;

1.2.6. se completeazi cu punctul 4! cu urmitorul cuprins:

,4%. Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a), Agentia Navali are dreptul si
autorizeze exceptii de la interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu varsta mai
mica de 18 ani in urmatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficientd a membrilor de echipaj in cauza, in conformitate
cu programele si orarele stabilite; sau

2) daca natura specifica a sarcinii sau un program de formare recunoscut impune ca
membrii de echipaj aflati sub incidenta exceptiei s presteze muncd de noapte si daca
Agentia Navala stabileste, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor de
echipaj interesate, cd munca nu dduneaza sandtatii sau bunastarii acestora.”;

1.2.7. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Fard a aduce atingere punctului 7, durata normald a programului de munca al
echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani, este de sapte ore pe zi, cu doud zile de odihnd pe
sdptamana, cu repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de sarbatoare
nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu doud zile de odihna pe saptamana,
cu repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de sarbatoare nelucratoare.”;

1.2.8. punctul 7 va avea urmatorul cuprins:

,» 7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 12 ore in orice perioada de 24 de ore; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 12 ore in orice perioada de 24 de ore.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2), orele de munca ale membrilor
de echipaj cu varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore in orice perioada de
sapte zile.”;

1.2.9. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de instruire pentru stingerea incendiilor
si de salvare, prevazute de legislatia nationald si de instrumentele internationale la care

Republica Moldova este parte, se efectueaza astfel incat sda se diminueze perturbarea
perioadelor de odihna si sd nu provoace oboseala.”;

1.2.10. punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

,»11. In cazul in care nu exista o conventie colectiva de munca sau o hotarare arbitrala ori
in cazul in care Agentia Navala stabileste ca dispozitiile acestora nu sunt corespunzatoare
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in ceea ce priveste punctele 9 si 10, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigura
membrilor de echipaj in cauza odihna suficienta.”;

1.2.11. la punctul 14, dupa cuvintele ,,este in drept” se introduce textul ,,, pentru siguranta
imediata a navei, a persoanelor de la bord si a Incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave
ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,”;

1.2.12. punctul 19 va avea urmétorul cuprins:

,»19. Procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut la punctul 18 se stabilesc de
Agentia Navala. Informatiile se Inregistreaza in registru zilnic, de comandantul navei sau
de persoana imputernicita de comandant.

Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei procedurile prevazute la alineatul intai si
pastreazd informatiile inregistrate pe o perioada de trei ani.”;

1.2.13. punctul 23 va avea urmatorul cuprins:

»23. Registrul prevazut la punctul 18 este examinat si vizat de Agentia Navala la intervale
corespunzatoare, in vederea monitorizarii respectarii prevederilor prezentului Regulament
care reglementeaza orele de munca si orele de odihna.

La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de Stat al Muncii, armatorul este
obligat sa transmita registrul spre examinare.”;

1.2.14. punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,»24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe indica incalcari ale prevederilor
care reglementeazd orele de muncad sau orele de odihna, Agentia Navala ia masurile
necesare pentru a se evita incalcari viitoare, inclusiv, daca este necesar, revizuieste numarul
echipajului minim al navei.”;

1.2.15. la punctul 27, textul ,,Regulii 1/9” se substituie cu textul ,,Regulii 1/9”;
1.2.16. se completeazi cu punctul 28! cu urmétorul cuprins:

,28!. De la cerintele previzute la punctele 27 si 28 nu se admit alte exceptii decat cele
prevazute la punctele 34 si 35.”;

1.2.17. punctul 30 va avea urmétorul cuprins:

,»30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de un medic calificat corespunzator din
cadrul unei institutii medicale publice sau private, iar in cazul unei fise care priveste doar
vederea - de o persoana recunoscutd de Agentia Navala ca fiind calificatd sa elibereze o
astfel de fisa.

Medicii beneficiaza de independentd profesionald completd in exercitarea aprecierii lor
medicale in cadrul examenului medical.”;

1.2.18. punctul 33 va avea urmatorul cuprins:

,,33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice indeplinite de membrul de echipaj
respectiv sau dispozitiile STCW 78 prevad o perioada mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicald este valabila pentru o perioada de maximum doi ani, cu
exceptia cazului in care membrul de echipaj are varsta mai micd de 18 ani, caz in care
perioada maxima de valabilitate este de un an;

2) fisa de aptitudine medicald a vederii cromatice normale este valabild pentru o perioada
de maximum sase ani.”;

1.2.19. la punctul 34 subpunctul 1), textul ,,perioada confirmarii brevetului” se substituie
cu textul ,,perioada autorizarii”;



1.2.20. punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,»36. Fisele de aptitudine medicald pentru membrii de echipaj care lucreaza pe nave ce
efectueaza de obicei transporturi internationale se emit cel putin in limba engleza.”;

1.2.21. punctul 37 va avea urmétorul cuprins:

»37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor medicale, in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii
lucratorilor.

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de aptitudine medicala este gratuit
pentru membrul de echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului confidentialittii
medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ in fisa de aptitudine medicald se
stabilesc de Agentia Navald, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate, tindnd seama de STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.”;

1.2.22. punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un concediu de odihna anual platit. Durata
concediului de odihna anual platit se calculeaza pe baza a minimum 2,5 zile calendaristice
pentru fiecare luna lucrata si proportional pentru lunile lucrate incomplet.

Nu se admite Inlocuirea concediului de odihna anual platit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munca.”;

1.2.23. punctul 49 va avea urmétorul cuprins:

,»49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu privire la dreptul armatorului sau
al reprezentantului acestuia de a contesta decizia privind interzicerea parasirii portului.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind interzicerea pdrasirii portului din
partea armatorului sau a reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.”;

1.2.24. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

»Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
Model de format pentru tabelul programului de munci la bordul navei!
Recto

Denumirea navei: ....

Pavilionul navei: ....

Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de odihna sunt aplicabile in
conformitate cu Regulamentul privind regimul de munci al echipajului navei’.

Numirul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de odihna?:

Pozitie/ ..
’ Comentarii

Ore zilnice de munca pe mare prevazute | Ore zilnice de munca in port prevazute Numar total de ore

4
rang Cart Alte activitati Cart Alte activitati

(de la - pana la) (de la - pana la)y’ (de la - pana la) (de la - pani la)’ Pemare | In port




Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie si apard in limba sau limbile de lucru ale
navei si in limba engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind regimul de munci al echipajului
navei si Conventia STCW 78.

3 Se omite, dupi caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in certificatul echipajului
minim, terminologia utilizata va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi utilizatd pentru a indica
numarul anticipat de ore ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.

Verso
Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore in orice perioada de 24 de ore si 72 de
ore 1n orice perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10 ore in orice perioada de 24 de ore
si de 77 de ore 1n orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2), orele de munca ale membrilor
de echipaj cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani nu depdsesc 35 de ore in orice perioada de
sapte zile.

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doud perioade, dintre care una avand durata
de cel putin sase ore, iar intervalul dintre perioadele consecutive de odihna nu depaseste
14 ore.

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta imediata a navei, a persoanelor de la
bord si a incarcaturii sau in scopul ajutordrii altor nave ori a persoanelor aflate n pericol
pe mare, sd suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa solicite unui
membru de echipaj sa efectueze oricate ore de munca sunt necesare, pana la restabilirea
situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigurd ca toti membrii de echipaj
care au efectuat o activitate In perioada programatd pentru odihnd sa beneficieze de o
perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter de cart sau marinar de cart
li se acorda o perioada de odihna de minimum 10 ore n orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doud perioade, din care una are o durata de
cel putin sase ore.



(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna prevazute in alineatele (1) si
(2) sa fie mentinute Tn caz de urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima de 10 ore poate fi redusa
la cel putin 6 ore consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sa nu se intinda pe
mai mult de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de
sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate intr-un loc usor accesibil.
Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)
(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui s asigure cd nu sunt efectuate
ore de munci globale excesive sau nerezonabile. In special, perioadele de odihna minime
specificate 1n sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca implicand faptul cd toate
celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si acordarea de concediu
compensator, sunt factori importanti pentru a preveni acumularea oboselii in timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza calatorii scurte pe mare, cu conditia
existentei unor aranjamente speciale de securitate.”

2. Prezenta hotarare intra in vigoare la expirarea termenului de sase luni de la data publicarii
in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

PRIM-MINISTRU Vasile TOFAN

Viceprim-ministru, Vladimir BOLEA
ministrul infrastructurii
si dezvoltarii regionale



NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024

2.2.

cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

Denumirea sau numele autorului si, dupa caz, a/al participantilor la elaborarea
proiectului actului normativ

Proiectul a fost elaborat de Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale. La
elaborarea proiectului a participat Agentia Navala (ANRM).

Conditiile ce au impus elaborarea proiectului actului normativ
Temeiul legal sau, dupa caz, sursa proiectului actului normativ

Proiectul se adopta in temeiul art. 6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern.

Cadrul primar in care se incadreazd interventia este format din Codul navigatiei
maritime comerciale al Republicii Moldova nr. 599/1999 si din Codul muncii al
Republicii Moldova nr. 154/2003, care, la art. 4 lit. c¢), recunoaste hotararile Guvernului
ca izvor al dreptului muncii, iar la art. 294 prevede ca durata si particularitatile regimului
de munca si de odihna pentru salariatii a cdror munca este legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport se stabilesc de cod, de alte acte normative, precum si de
acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Sursa proiectului este Foaia de Parcurs pentru imbunatatirea statutului pavilionului
Republicii Moldova in raport cu Memorandumul de intelegere de la Paris privind
controlul statului portului pentru anii 2025-2027, aprobata prin Dispozitia Guvernului
nr. 143-d/2025, care include actiunea privind modificarea HG nr. 342/2024.

Actele juridice ale Uniunii Europene din care rezulta interventia sunt Directiva
1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999, in versiunea consolidata, articolul 2 din
Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009 si Directiva 1999/95/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999.

Descrierea situatiei actuale si a problemelor care impun interventia, inclusiv a cadrului
normativ aplicabil si a deficientelor/lacunelor normative

Situatia actuald in domeniu. Incepand cu anul 2022, sub pavilionul Republicii Moldova
nu navigheaza nicio nava maritima. Registrul de Stat al Navelor cuprinde 65 de nave
fluviale, care navigheaza pe Nistru si pe Prut. Unica infrastructura portuara functionala
comercial este Complexul Portuar Giurgiulesti, amplasat pe sectorul maritim al Dunarii,
unde fac escald nave maritime sub pavilionul altor state.

Regulamentul aprobat prin HG nr. 342/2024 are, corespunzator, un dublu obiect.
Capitolele I-1V stabilesc regimul de munca si de odihna la bordul navelor cu drept de
navigatie sub pavilionul Republicii Moldova, iar capitolul V reglementeaza controlul
navelor maritime straine in timpul escalei in porturile nationale. Primul segment este, in
prezent, un cadru fara destinatari efectivi. Al doilea se aplicd zilnic, in activitatea
inspectorilor Agentiei Navale la Complexul Portuar Giurgiulesti.

Definirea problemei. Regulamentul in vigoare nu asigura, in privinta regimului de
munca si de odihna, nivelul de protectie al acquis-ului pe care declara ca il transpune si
contine norme care nu pot fi aplicate ori care produc un efect contrar celui urmarit de
norma-sursd. Actuala HG nr. 342/2024 contine 13 lacune de transpunere si 10



divergente sau erori de transpunere, pe clauzele 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13 s1 16 din
anexa la directiva.

Problema nu este, asadar, una de detaliu tehnic. Ea priveste insusi nucleul protectiv al
reglementarii, adica regulile care stabilesc cat poate munci un membru de echipaj, cat
trebuie sa se odihneasca, in ce conditii poate fi suspendat acest regim si cine verifica
respectarea lui.

Partile interesate. Sunt afectati, in primul rand, membrii echipajului, ale caror drepturi
la odihna, la protectia sanatatii si la concediu depind direct de aceste norme. Sunt vizati
armatorii, care trebuie sd se conformeze simultan Regulamentului national si
instrumentelor internationale aplicabile navei, precum si Agentia Navala si Inspectoratul
de Stat al Muncii, carora le revine supravegherea. Contribuie la perpetuarea problemei
chiar structura actuala a actului, care lasa unele obligatii fara mecanism de executare.

Cauzele problemei. Prima cauza este caracterul partial al transpunerii realizate in anul
2024, care a preluat arhitectura directivei, dar a omis o serie de norme substantiale. A
doua cauza este preluarea unor norme fara conditiile care le insotesc in textul-sursa, ceea
ce le-a schimbat sensul. Punctul 14 este exemplul cel mai clar: puterea comandantului
de a suspenda programul de muncd si de odihnd, care In directivd este strict
circumstantiatd la siguranta imediata a navei, a persoanelor si a incarcaturii, a devenit in
textul national o putere generald, neincadrata. A treia cauza este existenta unor norme
care presupun mecanisme pe care actul nu le instituie: punctul 19 obligd armatorii sa
aduca la cunostinta echipajului proceduri pe care nicio autoritate nu este desemnata sa
le stabileasca, iar punctul 23 trateaza registrul orelor de munca si de odihna fara a
prevedea examinarea si vizarea lui, desi formularul din anexa nr. 2 la Regulament
contine deja rubrica destinata acestei vize, iar punctul 43 obliga inspectorul national sa
verifice viza autoritdtii statului de pavilion pe registrele navelor strdine. A patra cauza
este fixarea unor plafoane orare fara corelare cu instrumentele internationale aplicabile
navei, dublata de o alternativa internd: Nota 2 la anexa nr. 1 permite ca plafoanele si fie
aplicate fie potrivit Regulamentului, fie potrivit Conventiei STCW 78, ceea ce lasd nava
sa aleagd intre doua standarde diferite.

Cadrul normativ aplicabil si lacunele identificate. Cadrul este format din Regulamentul
aprobat prin HG nr. 342/2024, din Codul muncii, in special art. 4 lit. ¢), art. 13, art. 96
alin. (2) lit. b), art. 103 alin. (1), art. 113, art. 118 alin. (5) si art. 294, din Codul navigatiei
maritime comerciale nr. 599/1999 si din HG nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sandtdtii lucrdtorilor. Analiza acestui cadru evidentiaza trei categorii de deficiente.
Existd norme insuficient reglementate, precum cele privind limitele orelor de munca,
carora le lipsesc limitele saptamanale, sau cele privind odihna suficienta, unde rolul
autoritdtii competente a disparut din text. Existd domenii nereglementate, precum
solutionarea indoielilor privind calificarea navelor si a persoanelor, definirea noptii,
exceptiile de la interdictia muncii de noapte pentru membrii de echipaj sub 18 ani sau
procedurile de tinere a registrului. Exista, in fine, norme ineficiente ori inaplicabile,
precum obligatia ca exercitiile de instruire sa nu reduca perioadele de odihna, obligatie
de rezultat absolut, imposibil de respectat, in timp ce norma-sursa cere doar diminuarea
perturbarii.

In privinta concediului de odihni anual, punctul 40 face trimitere la Codul muncii.
Trimiterea nu constituie metodd de transpunere si nu reflectd standardul de calcul
specific muncii la bordul navei, intemeiat pe lunile lucrate.

Scenariul de baza. In absenta interventiei, capitolele I-IV raman un cadru care nu poate
fi aplicat In forma sa actuald si care, la momentul reinmatricularii unor nave maritime
sub pavilion national, ar plasa armatorul in situatia de a alege intre conformarea cu
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norma nationala si conformarea cu standardele internationale recunoscute in controlul
statului portului. Registrul orelor de munca si de odihnd ar continua sa fie tinut fara
proceduri stabilite si fard viza ceruta de formularul din anexa nr. 2, ceea ce ar constitui
o deficientd constatabild la orice inspectie in porturile statelor membre. Membrii
echipajului ar ramane fara limitele saptamanale de protectie, fara incadrarea puterii
exceptionale a comandantului si cu un regim de concediu inferior standardului
international. Actiunea din Foaia de Parcurs ar rimane neexecutata.

Referinte pentru proiectele cu relevanta UE. Directiva 1999/63/CE pune in aplicare un
acord al partenerilor sociali europeni si urmadreste protectia sandtdtii si securitatii
navigatorilor prin limitarea timpului de lucru si garantarea unor perioade minime de
odihnad, cu recunoasterea expresa a specificului muncii la bordul navei. Nivelul actual
de conformare este partial, fapt confirmat de tabelele de concordantd care insotesc
proiectul.

Obiectivele urmarite si solutiile propuse

Obiectivele generale. Un regim de munca si de odihna al echipajului navei care asigura
integral nivelul de protectie al acquis-ului si care poate fi aplicat efectiv la bord si
verificat in control. Un statut al pavilionului national consolidat, prin eliminarea
neconcordantelor pe care le-ar constata o inspectie in porturile statelor membre.

Obiectivele specifice. Eliminarea celor 13 lacune de transpunere identificate.
Restabilirea sensului protectiv al normelor transpuse cu efect contrar, in special in
privinta puterii comandantului si a rolului autorititii competente. Instituirea
mecanismelor pe care actul de baza le presupune, dar nu le prevede, adica procedurile
de tinere a registrului si examinarea si vizarea acestuia. Corelarea limitelor orare cu
standardele aplicabile navei si eliminarea alternativei interne care permite aplicarea a
doua seturi diferite de limite. Alinierea concediului de odihna anual la standardul de
calcul specific muncii la bordul navei.

Solutiile propuse. Fiecdrei cauze identificate 1i corespunde o interventie. Transpunerii
partiale i raspunde completarea Regulamentului cu normele absente. Normelor preluate
fara conditiile lor 1i rdspunde reintroducerea conditiilor. Mecanismelor neinstituite le
raspunde desemnarea Agentiei Navale ca autoritate competenta si fixarea, direct in
Regulament, a intervalului de inregistrare. Necorelarii plafoanelor 1i rdspunde
recalibrarea acestora, insotitd de introducerea limitelor sdaptaménale absente si de
eliminarea alternativei din anexa nr. 1. Trimiterii insuficiente privind concediul ii
raspunde reglementarea expresa a duratei calculate pe lund lucrata.

Solutia a fost conceputa ca interventie punctuala asupra actului in vigoare, iar nu ca act
nou. Regulamentul are o arhitecturd corecta, preluatd din directiva; deficientele sunt
localizate si pot fi remediate prin modificare, fara a afecta stabilitatea cadrului si fara a
impune destinatarilor efortul de a se raporta la un act nou.

Principalele prevederi ale proiectului si evidentierea elementelor noi

Proiectul modificd dispozitiile operative ale HG actuale si Regulamentul, intervenind
asupra tuturor celor cinci capitole ale acestuia si inlocuind integral anexa nr. 1.
Prevederile se grupeaza astfel.

Domeniul de aplicare si definitiile. Se completeaza definitiile cu notiunile care lipseau
si se clarifica cele existente. Notiunea de armator primeste o definitie operationala,
construitd 1n limitele art. 22 alin. (2) din Legea nr. 599/1999, care include preluarea
raspunderii pentru exploatarea navei. Notiunea de ore de munca se aliniaza la formula-



sursa, potrivit careia sunt ore de munca timpul in care membrului de echipaj i se cere sa
presteze munca in beneficiul navei. Se introduce definitia noptii, ca perioada cuprinsa
intre orele 22.00 si 7.00. Se instituie competenta Agentiei Navale de a solutiona
indoielile privind calificarea unei nave si a unor categorii de persoane. Aceste prevederi
raspund cauzei privind domeniile nereglementate si contribuie la obiectivul specific al
elimindrii lacunelor.

Limitele orelor de munca si de odihna. Punctul 7 se restructureaza pe arhitectura normei-
sursd, cu doud ramuri alternative: ore maxime de muncd, care nu depasesc 14 ore in
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice perioadd de sapte zile, sau ore minime
de odihna, care nu sunt mai putine de 10 ore in orice perioada de 24 de ore si de 77 de
ore 1n orice perioada de sapte zile. Limita de 35 de ore pe sdptamana pentru membrii de
echipaj cu varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani, Intemeiatd pe art. 96 alin. (2) lit. b) din
Codul muncii, se extrage din alternativd si devine normad transversald, aplicabild
indiferent de ramura pentru care opteaza armatorul. Se mentine regimul de doua zile de
odihna pe sdptdmand, mai favorabil decat cerinta minima a directivei.

Elementul central al acestei interventii nu este cifra, ci coerenta. Textul In vigoare
stabileste plafoane pe care Nota 2 la anexa nr. 1 permite, in acelasi timp, sa nu fie
aplicate, trimitand la Conventia STCW 78 ca standard alternativ. Un act care ofera doud
limite diferite pentru aceeasi situatie nu protejeaza, ci creeaza incertitudine la bord si In
control. Proiectul elimind alternativa, fixeaza un singur set de limite, corelat cu
standardul aplicabil navei in controlul statului de pavilion (Conform Regulamentului
privind respectarea si asigurarea aplicarii Conventiei din 2006 privind munca in
domeniul maritim pe navele care arboreaza pavilionul Republicii Moldova, aprobat prin
Hotérarea de Guvern nr. _ /2026), si adauga limitele sdptdmanale care lipsesc astdzi cu
desdvarsire din Regulament. Rezultatul este un nivel de protectie care nu scade, ci se
completeaza si devine aplicabil.

Odihna, exercitiile si puterea comandantului. Exercitiile de instruire se efectueaza astfel
incat sd se diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sa nu provoace oboseala,
formulare care inlocuieste o obligatie imposibil de respectat cu una verificabila. In lipsa
unei conventii colective sau In cazul In care dispozitiile acesteia nu sunt
corespunzatoare, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigurd odihna suficientd,
rol care lipseste integral din textul actual. Puterea comandantului de a suspenda
programul se conditioneaza expres de siguranta imediata a navei, a persoanelor de la
bord si a Incdrcaturii sau de ajutorarea altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe
mare. Aceasta este, In esentd, o reparatie: o norma de exceptie redevine exceptie.

Registrul orelor de munca si de odihna. Se instituie competenta Agentiei Navale de a
stabili procedurile pentru tinerea la bord a registrului si se fixeaza, direct iIn Regulament,
intervalul de inregistrare, adicd zilnic. Registrul devine obiect al examindrii si vizarii de
catre Agentia Navala la intervale corespunzdtoare. Obligatiile armatorului rdman
neschimbate in substanta: aducerea procedurilor la cunostinta echipajului si pastrarea
informatiilor timp de trei ani se preiau din textul in vigoare.

Aptitudinea medicala. Fisa de aptitudine medicala se elibereaza de un medic calificat,
care beneficiazd de independentd profesionala completd in exercitarea aprecierii sale.
Se prevede gratuitatea examenului in baza cdruia se elibereaza fisa si respectarea
confidentialitatii medicale, elemente pe care HG nr. 146/2026 nu le acopera pentru acest
obiect specific. Natura examenului si detaliile fisei se stabilesc de Agentia Navala, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj interesate. Termenul
de valabilitate a fisei se stabileste la maximum doi ani, respectiv un an pentru membrii
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de echipaj sub 18 ani, iIn corelare cu standardul international pe care punctul 27 din
acelasi Regulament il recunoaste deja.

Concediul de odihna anual. Durata concediului de odihna anual platit se calculeaza pe
baza a minimum 2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna lucrata si proportional pentru
lunile lucrate incomplet. Se mentine interdictia inlocuirii concediului printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
munca, in formularea Codului muncii.

Controlul statului portului. Agentia Navald informeazd comandantul navei cu privire la
dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a contesta decizia privind
interzicerea parasirii portului.

Anexa nr. 1 se Inlocuieste integral, ca urmare a modificarilor operate asupra punctelor
7, 8 si 14 si in vederea eliminarii alternativei prevazute in Nota 2.

Prevederi care nu deriva din actele juridice ale UE. Proiectul mentine sapte norme cu
specific national, care nu exceda obiectul de reglementare al actului UE si sunt permise
de art. 2 alin. (1) din Directiva 1999/63/CE, in calitate de dispozitii mai avantajoase
pentru membrii echipajului. Acestea sunt justificate la compartimentul 5.1.

Optiunile alternative analizate si motivele pentru care acestea nu au fost luate in
considerare

Optiunea de neinterventie. Consecintele sunt descrise la sub-compartimentul 2.2. Ele nu
se atenueaza in timp, ci devin vizibile In momentul in care nave maritime ar fi
reinmatriculate sub pavilion national, adica exact momentul pe care Foaia de Parcurs il
urmireste. Optiunea a fost respinsa. Masurile non-normative. Indrumarea metodologica,
informarea armatorilor sau instruirea inspectorilor nu pot suplini normele absente si nu
pot conferi Agentiei Navale o competentad pe care actul nu i-o atribuie. Ele nu ar putea
remedia nici contradictia internd a actului. Optiunea a fost respinsa ca insuficienta.
Elaborarea unui act normativ nou. Ar presupune abrogarea Hotararii Guvernului nr.
342/2024 si rescrierea integrald a Regulamentului. Amploarea interventiei nu justifica
aceastd solutie: arhitectura actului este corectd, iar deficientele sunt localizate. Optiunea
a fost respinsa ca disproportionata.

Perioada de intrare in vigoare. Proiectul este elaborat in corelare cu procesul de aderare
a Republicii Moldova la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim, iar
calendarul promovarii sale este conceput astfel incat cadrul normativ national privind
regimul de munca al echipajului sa fie consolidat concomitent cu evolutia acestui proces.

Compararea optiunilor. Solutia propusa este singura care adreseaza toate cele patru
cauze identificate, se realizeaza in limitele competentei Guvernului, nu impune costuri
bugetare si nu afecteaza stabilitatea cadrului normativ. Ea este, in raport cu obiectivele
stabilite, cea mai eficienta si cea mai proportionala.

Analiza impactului de reglementare

Proiectul nu creeaza structuri noi, nu instituie functii noi si nu desemneaza autoritati noi.
Se mentin autoritatile deja desemnate prin HG nr. 342/2024, adicd Agentia Navala,
Inspectoratul de Stat al Muncii, Ministerul Sanatatii si cdpitanul portului.

Agentiei Navale 1i revin sarcini noi. Cea cu efect practic determinant este examinarea si
vizarea, la intervale corespunzatoare, a registrului orelor de munca si de odihna. Sarcina
nu este creatd de proiect In sens material: ea preexista in actul de bazd, fara temei
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normativ. Formularul din anexa nr. 2 la Regulament contine deja rubrica prin care se
atesta examinarea si aprobarea de catre autoritatea competenta, iar aceeasi rubrica cere
ca examinarea sa se faca potrivit unor proceduri stabilite de acea autoritate. Proiectul
furnizeaza temeiul normativ al unei rubrici existente si instituie procedurile pe care ea
le presupune. Celelalte sarcini noi, adica solutionarea indoielilor privind calificarea
navei si a persoanelor, autorizarea exceptiilor la munca de noapte a membrilor de echipaj
sub 18 ani, stabilirea dispozitiilor privind odihna suficienta in lipsa conventiei colective,
stabilirea procedurilor de tinere a registrului, recunoasterea persoanelor calificate sa
elibereze fise privind vederea, stabilirea naturii examenului medical si informarea
comandantului privind dreptul de contestare, au frecventa redusd si se incadreaza in
atributiile de supraveghere ale Agentiei.

Capacitatea administrativa se descrie realist. Agentia Navala dispune de aproximativ 30
de angajati efectivi, din 45 de posturi aprobate, iar activitatea operativa la Complexul
Portuar Giurgiulesti este asigurata zilnic de doi inspectori. Pe de alta parte, unitatea de
personal cu atributii de inspectii pe zona de MLC cuprinde 4 unitati de personal
(conform noii structuri ANRM, aprobata recent). Sarcinile noi nu modificd aceasta
configuratie pe termen scurt, intrucdt segmentul pavilionului nu are, in prezent,
destinatari. Pe termen mediu, in ipoteza reinmatriculdrii unor nave maritime sub
pavilion national, exercitarea lor va necesita consolidarea corespunzatoare a capacitatii
Agentiei, aspect care exceda obiectul prezentului proiect.

Impactul asupra sectorului public

Impactul asupra bugetului public este nul sau nesemnificativ. Proiectul nu genereaza
costuri de implementare initiale sau recurente, intrucat nu creeaza structuri, functii ori
proceduri administrative noi care sd necesite finantare distincta. Sarcinile noi ale
Agentiei Navale se exercitd in cadrul efectivului si al bugetului existente. Nu sunt
necesare realocari si nu se rateaza venituri.

Impactul financiar si argumentarea costurilor estimative

Impactul asupra bugetului public este nul sau nesemnificativ. Proiectul nu genereaza
costuri de implementare initiale sau recurente, intrucat nu creeaza structuri, functii ori
proceduri administrative noi care sd necesite finantare distincta. Sarcinile noi ale
Agentiei Navale se exercitd in cadrul efectivului si al bugetului existente. Nu sunt
necesare realocdri si nu se rateaza venituri.

Impactul asupra sectorului privat

Destinatarii directi sunt armatorii navelor cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii
Moldova. In prezent, aceastd categorie nu are membri efectivi, nicio nava maritima
nefiind inmatriculatd sub pavilion national din anul 2022. Impactul direct actual asupra
mediului de afaceri este, prin urmare, limitat.

Pentru viitorii destinatari, efectul este de clarificare, nu de Tmpovarare. Eliminarea
alternativei dintre doua seturi de limite orare reduce incertitudinea de conformare si
costul asociat interpretdrii. Singura sarcind noud efectiva este prezentarea registrului
spre examinare $i vizare, sarcind de naturd administrativa, cu frecventa redusd, care nu
implicd investitii. Obligatiile privind informarea echipajului si pastrarea inregistrarilor
raman neschimbate.
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Pentru companiile care opereaza in Complexul Portuar Giurgiulesti, aproximativ 74 de
rezidenti ai Portului International Liber, proiectul nu modificd regimul aplicabil,
capitolul V ramanand, in substantd, neschimbat.

Impactul social

Acesta este segmentul asupra caruia proiectul produce efectul cel mai consistent.
Beneficiarii sunt membrii echipajului navei, categorie profesionald a carei protectie
depinde, in mod specific, de norme, intrucat la bord nu exista separatie intre locul de
munca si locul de odihna, iar oboseala constituie un factor de risc direct pentru siguranta
navei $i pentru viata persoanelor de la bord.

Efectele concrete sunt urmatoarele. Se introduc limite sdptamanale ale timpului de
munca si de odihnd, care astdzi lipsesc, ceea ce Inseamna ca protectia nu se mai
epuizeaza la nivelul zilei, ci acopera si cumulul de oboseala pe parcursul sdptamanii.
Limita de 35 de ore pe sdptdmana pentru membrii de echipaj cu varsta cuprinsa intre 16
si 18 ani devine aplicabila in toate situatiile, in timp ce in textul actual ea dispare daca
armatorul opteaza pentru ramura orelor de odihna. Puterea comandantului de a suspenda
programul de munca si de odihnd redevine o putere de exceptie, exercitabild doar pentru
siguranta imediata a navei, a persoanelor si a incarcaturii sau pentru ajutorarea celor
aflati in pericol pe mare, iar nu o prerogativa generald. Notiunea “noaptea” primeste o
definitie proprie, cu o duratd de nouad ore, superioara celei de opt ore care rezulta din art.
103 alin. (1) din Codul muncii si necesara pentru specificul muncii la bord. Munca de
noapte a membrilor de echipaj sub 18 ani rdmane interzisd, iar exceptiile devin
admisibile doar prin autorizare individuala si in conditii expres determinate. Dreptul la
concediu de odihna anual se raporteaza la lunile efectiv lucrate, formula adaptata
contractelor de imbarcare. Examenul medical in baza caruia se elibereazd fisa de
aptitudine devine gratuit pentru membrul de echipaj si confidential, iar medicul
beneficiaza de independenta profesionala completa.

Recalibrarea plafoanelor zilnice se apreciazd in ansamblul acestor efecte. Ea nu
diminueaza protectia, intrucat nivelul rezultat corespunde cerintelor minime ale acquis-
ului si standardului aplicabil navei in control, iar completarile descrise mai sus acopera
dimensiuni pe care textul actual nu le atinge deloc. Diferenta de fond este ca protectia
devine una pe care echipajul o poate invoca, iar inspectorul o poate verifica.

Nu se identifica riscuri de discriminare. Nu se produc efecte asupra gradului de ocupare
a fortei de munca si asupra nivelului de salarizare.

Impactul asupra datelor cu caracter personal

Registrul orelor de munca si de odihna contine date privind timpul de munca al fiecarui
membru de echipaj, prelucrate in scopul monitorizarii respectarii regimului de munca si
de odihna si al asigurarii sigurantei navigatiei. Categoriile de date, operatorii, termenul
de pastrare de trei ani si obligatia de informare a persoanei vizate rdiman cele prevazute
de actul de baza, proiectul nefiind de natura sa le modifice. Proiectul consolideaza, in
schimb, garantiile in privinta datelor privind starea de sdnatate, prin instituirea expresa
a confidentialitdtii examenului medical in baza caruia se elibereaza fisa de aptitudine.

Impactul asupra echitétii si egalitatii de gen
Nu se aplica.

Impactul asupra mediului
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Proiectul reglementeazd timpul de munca si de odihnd la bordul navei si nu produce
efecte asupra calitatii mediului. Impactul nu a fost analizat din acest motiv.

Alte impacturi si informatii relevante

Beneficiile constau in alinierea integrald a cadrului national privind timpul de munca al
navigatorilor la acquis-ul aplicabil, In restabilirea caracterului protectiv al unor norme
transpuse cu efect contrar, in instituirea mecanismelor de supraveghere pe care actul de
baza le presupunea fara a le prevedea si in eliminarea unei contradictii interne care face
astazi inaplicabile regulile privind limitele orare. Costurile sunt nule pentru bugetul
public si limitate, pentru destinatarii privati, la o sarcind administrativd de frecventa
redusa.

Raportul este net favorabil interventiei. Solutia propusa este proportionald cu problema
identificata, se realizeazd in limitele competentei Guvernului si produce beneficii pe
care niciuna dintre alternativele analizate nu le poate atinge.

Compatibilitatea proiectului actului normativ cu legislatia UE

Proiectul este un act normativ cu relevantd UE, marcat cu sigla ,,UE” si insotit de clauza
de armonizare si de tabelele de concordanta.

Masuri normative necesare pentru transpunerea actelor juridice ale UE in legislatia
nationala

a) Actele juridice ale UE care se transpun. Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21
tunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorilor, incheiat
intre Asociatia Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana (FST), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie 1999, CELEX 31999L0063, in
versiunea consolidata, asa cum a fost modificata prin Directiva 2009/13/CE. Directiva
2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX 32009L0013. Directiva 1999/95/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999, publicata in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie 2000, CELEX 31999L0095. Niciunul
dintre aceste acte nu se afld in proces de revizuire de catre institutiile Uniunii Europene.

b) Obiectivele actelor juridice ale UE. Directiva 1999/63/CE pune in aplicare acordul
partenerilor sociali europeni privind organizarea timpului de lucru al navigatorilor si
urmareste protectia sanatatii si securitatii acestora prin stabilirea unor limite ale timpului
de lucru, a unor perioade minime de odihna si a unor garantii privind varsta minima,
aptitudinea medicala si concediul anual, cu luarea in considerare a specificului muncii
la bordul navei. Directiva 2009/13/CE pune in aplicare acordul partenerilor sociali
privind Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim si, prin articolul 2,
modifica Directiva 1999/63/CE. Directiva 1999/95/CE asigura aplicarea dispozitiilor
privind timpul de lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala in porturile
statelor membre, indiferent de pavilion.

¢) Gradul de transpunere. Prin prezentul proiect, Directiva 1999/63/CE se transpune.
Directiva 2009/13/CE se transpune in privinta articolului 2 punctele 1-5. Directiva
1999/95/CE se transpune.

d) Argumentarea reglementarilor care nu sunt prevazute expres in actele juridice ale UE
sau care depasesc cerintele minime. Proiectul mentine sapte norme cu specific national,
permise de art. 2 alin. (1) din Directiva 1999/63/CE, care rezerva statelor dreptul de a



aplica dispozitii mai favorabile navigatorilor. Durata normala de sapte ore pe zi si limita
de 35 de ore pe sdptdmana pentru membrii de echipaj cu varsta cuprinsa Intre 16 si 18
ani decurg din art. 96 alin. (2) lit. b) din Codul muncii si asigura coerenta cu regimul
general al muncii minorilor. Regimul de doud zile de odihna pe sdptdmana este mai
favorabil decat cerinta clauzei 4 din anexa la directiva si se mentine din acelasi motiv.
Repausurile in timpul orelor de muncd constituie o garantie suplimentard, fara
corespondent in textul-sursd, dar compatibila cu acesta. Cerintele privind brevetul sau
certificatul de capacitate si contractul de munca decurg din cadrul national de brevetare
a personalului navigant. Pastrarea registrului timp de trei ani constituie o norma
nationald de arhivare. Copia lunard a inregistrarilor, remisd membrului de echipaj,
reprezintd o specificare a clauzei 8 alineatul (1). Niciuna dintre aceste norme nu exceda
obiectul de reglementare al actelor UE transpuse si niciuna nu reduce nivelul de protectie
stabilit de acestea.

e) Modalitatea de transpunere totald, in situatia transpunerii partiale. Transpunerea
partiald priveste exclusiv Directiva 2009/13/CE. Articolul 2 al acesteia apartine acquis-
ului privind timpul de lucru al navigatorilor si constituie obiectul prezentului proiect,
fiind transpus integral prin preluarea versiunii consolidate a Directivei 1999/63/CE.
Articolul 1 si anexa, care pun in aplicare Acordul dintre ECSA si ETF cu privire
la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim, au un obiect de
reglementare distinct, care cuprinde contractul de munca al navigatorului, salarizarea,
repatrierea, cazarea, alimentatia, asistenta medicald, raspunderea armatorului si
protectia sociald. Acest obiect nu poate fi introdus intr-un act normativ consacrat
regimului de muncd al echipajului fara a iIncdlca cerinta unitatii obiectului de
reglementare, prevazuta de Legea nr. 100/2017. Delimitarea corespunde structurii
proprii a Acordului, care, la Norma Al.1 si la Reglementarea 1.2, prevede expres ca
varsta minima si certificatul medical al navigatorilor sunt reglementate prin Directiva
1999/63/CE, partenerii sociali excluzand deliberat aceste materii, impreund cu timpul
de lucru, din corpul Acordului. Transpunerea articolului 1 si a anexei se va realiza printr-
o interventie normativa separata, corelata cu procesul de aderare a Republicii Moldova
la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim, in cadrul careia se va stabili
termenul-limita si autoritatea responsabila.

Se precizeaza ca, prin efectul adoptarii prezentului proiect, pe segmentul timpului de
lucru al navigatorilor acquis-ul se transpune integral, fara rest. La data elaborarii
proiectului, din articolul 2 al Directivei 2009/13/CE sunt transpuse punctul 2 litera (c)
si, in privinta clauzei 6 alineatul (3), punctul 3. Delimitarea fatd de partea aferenta
Acordului privind munca in domeniul maritim nu constituie, prin urmare, o restrangere
a transpunerii, ci o repartitie corectd a obiectului de reglementare intre doud acte
normative distincte.

f) Transpunerea anterioard. Nu este vorba despre o transpunere primara. Directiva
1999/63/CE si Directiva 1999/95/CE au constituit anterior obiect al transpunerii prin
HG nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei, act care le enumera in clauza sa de armonizare. Prin actul mentionat
au fost transpuse partial prevederile Directivei 1999/63/CE privind domeniul de aplicare
si definitiile (clauzele 1 si 2), programul de muncd si limitele orelor de munca si de
odihna (clauzele 4 si 5), munca de noapte si varsta minima (clauzele 6 si 11), evidenta
orelor de muncd si de odihnd (clauza 8), echipajul minim de siguranta (clauza 12),
aptitudinea medicala (clauza 13) si concediul anual (clauza 16), precum si, integral,
prevederile Directiver 1999/95/CE, cu exceptia articolului 7 alineatul (3). Directiva
2009/13/CE nu a fost transpusa anterior in legislatia nationald, desi clauza de armonizare
a Hotararii Guvernului nr. 342/2024 o mentioneaza ca act de modificare a Directivei



5.2.

1999/63/CE. Prezentul proiect avanseaza gradul de transpunere, motiv pentru care
completeaza clauza de armonizare a actului de baza.

g) Reglementari similare in legislatia statelor membre. Nu se invoca.

h) Tabelul de concordantd. Pentru fiecare dintre cele trei acte juridice ale Uniunii
Europene s-a intocmit un tabel de concordanta distinct, potrivit modelului 1 din anexa
nr. 2 la Regulamentul aprobat prin HG nr. 1171/2018. Tabelele se anexeaza la prezenta
nota si se actualizeaza in functie de procesul de consultare publica si de obiectiile CAL.

Masuri normative care urmaresc crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE

Proiectul are ca scop transpunerea, iar nu crearea cadrului juridic intern necesar pentru
implementarea legislatiei UE. Nu se aplica.

Avizarea si consultarea publica a proiectului actului normativ

In scopul respectarii prevederilor Legii nr. 239/2008 privind transparenta in procesul
decizional, anuntul privind initierea procesului de elaborare a proiectului a fost plasat
pe platforma guvernamentald www.particip.gov.md la adresa:

https://particip.gov.md/ro/document/stages/*/16546

Proiectul va fi supus procesului de consultare publica si de avizare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 100/2017 cu privire la actele normative si ale Legii nr. 239/2008.
Proiectul urmeaza a fi transmis spre avizare, cel putin, urmatoarelor autoritati si institutii
interesate:

- Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

- Ministerului Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
- Ministerul Mediului;

- Ministerul Sanatatii;

- Ministerul Finantelor;

- Centrul de Armonizare a Legislatiei.

Concluziile expertizelor

Se va completeazda dupa finalizarea expertizei anticoruptie si a expertizei juridice, in
conformitate cu prevederile articolelor 36 si 37 din Legea nr. 100/2017 cu privire la
actele normative.

Modul de incorporare a actului in cadrul normativ existent

Proiectul se incorporeaza in cadrul normativ existent prin modificarea HG nr. 342/2024
cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei.
Nu se propun modificarea sau abrogarea altor acte normative si nu este necesara
adoptarea unor acte normative noi pentru implementarea prevederilor sale.

Raportul cu Codul muncii se stabileste astfel. Potrivit art. 4 lit. ¢), hotararile Guvernului
sunt izvor al dreptului muncii. Potrivit art. 294, care se afla in Titlul X, consacrat
particularitatilor de reglementare a muncii unor categorii de salariati, durata si
particularitatile regimului de munca si de odihna pentru salariatii a caror munca este
legatd nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport se stabilesc de cod si de alte acte
normative. Regimul de munca al echipajului navei se Incadreazd integral in aceasta
norma de delegare materiala, iar concediul de odihna anual face parte, prin plasarea sa
sistematicd in Titlul IV al Codului, din timpul de odihna. Prevederile proiectului nu
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deroga de la Codul muncii. Art. 113 alin. (1) garanteaza tuturor salariatilor un concediu
de odihna anual platit cu o duratd minima de 28 de zile calendaristice, iar norma propusa
la punctul 40, intemeiata pe calculul de 2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna lucrata,
se situeazd in limitele acestei garantii, fard a cobori sub ea. Interdictia inlocuirii
concediului printr-o compensatie in bani reproduce art. 118 alin. (5) din Cod.

Trimiterea din punctul 37 al Regulamentului se actualizeaza la HG nr. 146/2026 cu
privire la supravegherea sanatatii lucratorilor, care abrogd HG nr. 1079/2023, la care
textul 1n vigoare face trimitere. Hotardrea Guvernului nr. 146/2026 nu reglementeaza
examenul medical maritim ca obiect distinct, motiv pentru care garantiile privind
gratuitatea si confidentialitatea acestuia se prevad expres in Regulament.

9. Masurile necesare pentru implementarea prevederilor proiectului actului
normativ

Implementarea revine ANRM, cu participarea Inspectoratului de Stat al Muncii in
limitele competentei sale.

Masurile concrete de implementare sunt stabilirea procedurilor pentru tinerea la bord a
registrului orelor de munca si de odihna, stabilirea naturii examenului medical si a
detaliilor care se includ in fisa de aptitudine medicald, dupa consultarea organizatiilor
armatorilor si ale membrilor de echipaj interesate, precum si organizarea examindrii si
vizarii registrelor la intervale corespunzatoare.

Aceste masuri se realizeaza 1n cadrul competentelor, al efectivului si al bugetului
existente ale Agentiei Navale, care dispune de aproximativ 30 de angajati efectivi. Nu
sunt necesare resurse materiale sau financiare suplimentare. Termenul de sase luni de la
data publicdrii, prevazut pentru intrarea in vigoare, asigura intervalul necesar pentru
adoptarea procedurilor mentionate.

Performanta actului normativ se mdsoara prin monitorizarea, de catre ANRM, a
respectarii regimului de munca si de odihna la bordul navelor, pe baza registrelor
examinate si vizate, precum si prin rezultatele controlului statului portului efectuat
asupra navelor sub pavilion national in porturile statelor parti la Memorandumul de
intelegere de la Paris. Evaluarea se realizeaza anual.

Viceprim-ministru, ministrul
Infrastructurii si dezvoltarii regionale Vladimir BOLEA
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TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului de lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia
Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeand (FST), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie 1999, nr. CELEX: 3199910063, asa cum a fost modificata ultima data prin Directiva 2009/13/CE a
Consiliului din 16 februarie 2009 (JO L 124 din 20 mai 2009, nr. CELEX: 32009L0013).

Proiect de hotdrare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

Gradul general de compatibilitate: Compatibil (Transpune partial).

Autoritatea/persoana responsabila: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026




Prevederi UE
neaplicabile

Articolul 1

Scopul prezentei directive este punerea in aplicare a
Acordului privind organizarea timpului de lucru al
navigatorilor, incheiat la 30 septembrie 1998, intre
organizatiile reprezentand patronatele si sindicatele din
sectorul maritim (ECSA si FST), dupa cum este stabilit in
anexa.

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a | Prevederi UE

Articolul 2. Cerinfele minime programului de munca al echipajului navei: optionale

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii mai

. N 5 - ey 1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore
avantajoase decat cele prevazute in prezenta directiva.

pe zi, cu doua zile de odihna pe sdptamana, cu repausuri
in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu
douad zile de odihna pe saptaimana, cu repausuri in
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depésesc 14 ore in
orice perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore 1n orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani nu depagesc 35 de ore
in orice perioada de sapte zile.




(2) Punerea 1n aplicare a prezentei directive nu constituie in 2. Punerea in aplicare a prezentului Regulament nu Compatibil
nici o imprejurare motiv intemeiat pentru a justifica o constituie un motiv pentru a justifica o reducere a

reducere a nivelului general de protectie a lucratorilor din nivelului general de protectie a lucritorilor din

domeniile reglementate de prezenta directiva. Aceasta nu domeniile reglementate de Regulament.

aduce atingere drepturilor statelor membre si ale patronatelor
si sindicatelor de a adopta, in functie de evolutia
imprejurdrilor, acte cu putere de lege, norme administrative si
dispozitii contractuale diferite de cele aflate In vigoare, la
data adoptarii prezentei directive, cu conditia de a fi
respectate totdeauna cerintele minime cuprinse in prezenta
directiva.

- Prevederi UE

Articolul 3. Transpunerea neaplicabile
(1) Statele membre pun in aplicare actele cu putere de lege si
actele administrative necesare aducerii la indeplinire a
prezentei directive pand la data de 30 iunie 2002 sau asigura
ca, pana la acea data, patronatele si sindicatele sa introduca de
comun acord masurile necesare, statele membre fiind
solicitate s ia toate masurile necesare pentru a garanta in
orice moment rezultatele impuse de prezenta directiva. Statele

membre informeaza de indatd Comisia in acest sens.

(2) Atunci cand statele membre adopta dispozitiile prevazute Prevederi UE
la primul alineat, ele contin o trimitere la prezenta directiva neaplicabile
sau sunt Insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.




Articolul 4. Destinatari
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.

Prevederi UE

ANEXA neaplicabile

ACORDUL EUROPEAN privind organizarea timpului de
lucru al navigatorilor

Avand in vedere Acordul privind politica sociald, anexat la
Protocolul privind politica sociald, anexat la Tratatul de
instituire a Comunitatii Europene si, in special, articolul 3
alineatul (4) si articolul 4 alineatul (2),

intrucat articolul 4 alineatul (2) din Acordul privind politica
sociald prevede ca acordurile incheiate la nivel european pot fi
aplicate la cerereca comund a partilor semnatare, printr-o
decizie a Consiliului, in baza unei propuneri a Comisiei;

intrucat partile semnatare formuleaza prin prezenta o astfel de
cerere,

PARTILE SEMNATARE CONVIN ASUPRA
URMATOARELOR:




unele categorii de persoane pot fi considerate navigatori in
sensul prezentului acord, chestiunea se solutioneaza de
autoritatea competenta din fiecare stat membru, dupa
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
interesate in aceasta chestiune. in acest context, se va tine
seama 1n mod expres de rezolutia celei de a 94-a Sesiuni
(maritime) a Conferintei generale a Organizatiei

daca unele categorii de persoane pot fi considerate
membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate. Agentia Navala tine seama de
rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime) a
Conferintei generale a Organizatiei Internationale a

Clauza 1 1. Regulamentul privind regimul de munca al Compatibil
D . D echipajului navei (in continuare - Regulament
(1) Acordul se aplica navigatorilor de la bordul oricarei nave paJ . ( o  neguie ).
" - . o o stabileste cerintele privind organizarea timpului de
maritime, aflate in proprietate publica sau privata, care este < . = ; L
R . N e S . N munca si de odihna al membrilor echipajului navelor cu
inregistrata pe teritoriul oricarui stat membru si este in mod .o - ..
Lo A . . s drept de navigatie sub pavilionul Republicii Moldova,
obisnuit angajata in operatiuni comerciale maritime. In sensul | ; S . . I .
. o - A . N in vederea asigurdrii sigurantei maritime, a conditiilor
prezentului acord, o nava care figureaza in registrele a doua L < .
. 5 o . . . .| corespunzatoare de munca la bordul navelor si a
state este considerata ca fiind inregistrata pe teritoriul statului I . TR
.. o . o protectiei sanatatii membrilor echipajului, si controlul
sub al carui pavilion navigheaza. o . - .
navelor maritime care navigheaza sub pavilionul altor
state, In timpul escalei in porturile Republicii Moldova.
3. In sensul prezentului Regulament, se aplica
urmatoarele definitii:
nava - orice nava maritimd care desfasoara operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;
(2) In cazul in care nu se cunoaste daca o nava trebuie sau nu | 3'. In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul Compatibil
sa fie consideratd nava maritima sau angajata in operatiuni dacd o nava trebuie consideratd nava maritima sau nava
comerciale maritime, in sensul prezentului acord, decizia este | care desfdsoara operatiuni maritime comerciale in
luata de autoritatea competenta a statului membru. Ar trebui | sensul prezentului Regulament, chestiunea se
consultate organizatiile implicate ale proprietarilor de nave si | solutioneaza de Agentia Navala, dupa consultarea
navigatorilor. organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate.
(3) In cazul in care existd Indoieli cu privire la faptul daca 32 In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul Compatibil




Internationale a Muncii de informare cu privire la categoriile
profesionale.

Muncii privind informarea cu privire la categoriile
profesionale.

Clauza 2

In sensul prezentului acord:

3. In sensul prezentului
urmatoarele definitii:

Regulament, se aplica

organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, agentul
sau navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fatd de proprietarul acesteia si care, prin
asumarea acestei raspunderi, a fost de acord sa preia toate
obligatiile si raspunderile impuse armatorilor conform
prezentului acord, indiferent dacd alte organizatii sau
persoane indeplinesc anumite obligatii sau raspunderi n
numele armatorului.

juridica, precum  administratorul, agentul sau
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fata de proprietarul acesteia si care, prin
asumarea acestei raspunderi, a acceptat sd preia toate
obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina armatorului
prin prezentul Regulament, indiferent daca alte persoane
fizice sau juridice indeplinesc anumite obligatii sau
raspunderi Tn numele armatorului;

(a) ,,ore de lucru” reprezintd timpul In care navigatorului i se | ore de munca - timpul in care membrului de echipaj i se | Compatibil
cere sa efectueze munca in beneficiul navei; cere sd presteze munca in beneficiul navei;

(b) ,,ore de odihna” reprezinta timpul 1n afara orelor de lucru; | ore de odihna - timpul in afara orelor de munca, cu | Compatibil
aceastd expresie nu include pauzele scurte; exceptia pauzelor scurte;

(¢) ,,navigator” Inseamna orice persoana incadratd in munca | membru de echipaj - persoana care este inrolata pe nava | Compatibil
sau angajata sau care lucreaza, indiferent de functie, la bordul | sau care este admisd la munca la bordul unei nave,

unei nave cdreia i se aplica prezentul acord, indiferent de functie;

(d) ,,armator” inseamna proprietarul navei sau o alta armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica ori | Compatibil




(1) Limitele orelor de lucru sau de odihna reprezinta:
(a) ore maxime de lucru care nu depasesc:

(i) 14 ore in orice perioada de 24 ore;

(i1) 72 de ore 1n orice perioada de sapte zile

sau

(b) ore minime de odihna care nu sunt mai putine decét:
(i) zece ore in orice perioada de 24 ore;

(i1) 77 de ore 1n orice perioada de sapte zile.

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore 1n orice perioada de
sapte zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10
ore in orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore 1n orice
perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioada de sapte zile.

Clauza 3 5. In limitele stabilite la punctul 7, se fixeazi: Compatibil
In limitele stabilite prin clauza 5, se fixeaza fie un numar 1) un ptimér maxim de ore de munca ce nu poate fi
maxim de ore de lucru, care nu poate fi depdsit intr-o anumita | depasit intr-un anumit interval de timp;
perioada de timp, fie un numar minim de ore de odihna, care | sau
se efectueaza intr-o perioada de timp data. 2) un numar minim de ore de odihna care se efectueaza
intr-o perioada anumita.
. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a | Compatibi eza a doua:
Clauza 4 6. Fara d ting P tului 7, durat 1 Compatibil T d
. . . rogramului de munca al echipajului navei: Nevalorificarea nu
Fara a aduce atingere clauzei 5, standardul orelor normale de prog N ‘u o p'J ] " 5 oradul d
lucru ale navigatorului se bazeaza, in principiu, pe ziua de 1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore alecteaza gradul de
lucru de opt ore, cu o zi de odihni pe saptimana si cu pe zi, cu doud zile de odihna pe saptdmana, cu repausuri transpunere:
repausuri in timpul sarbatorilor legale. Statele membre pot in timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de standa{dlél orelor
1 . .. : b3 = . normale de munca
adopta proceduri de autorizare sau inregistrare a unui acord | Sarbatoare nelucritoare; este stabilit direct
colectiv, care stabileste orele normale de lucru ale 2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu in norma ’
navigatorilor pe o baza care nu este mai putin favorabila decét | doua zile de odihna pe sdptdmand, cu repausuri in Eationalé ¢ o bazi
acest standard. timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de U mai L,ltli)n
sarbatoare nelucratoare. puti
favorabila decéat cea
a directivei.
Clauza 5 7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta: Compatibil




dispozitii legislative nationale sau o procedura nationald, prin
care autoritatea competenta autorizeaza sau inregistreaza
acorduri colective, care prevad derogari de la limitele stabilite
la alineatele (1) si (2). Astfel de derogari respecta, pe cat
posibil, standardele stabilite, dar pot lua in considerare
perioade de concediu mai dese sau mai lungi sau pot acorda
permisii compensatorii pentru ofiterii de cart sau pentru

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade, | 8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua Compatibil
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
intervalul intre perioadele consecutive de odihna nu depéseste | ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de
14 ore. odihna nu depéaseste 14 ore.
(3) Exercitiile de verificare a echipajului si de instructie 9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de Compatibil
pentru stingerea incendiilor si de salvare, prevazute de instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare,
legislatia nationala, precum si de instrumentele legislative prevazute de legislatia nationala si de instrumentele
internationale, se efectueaza astfel Incat sd se diminueze internationale la care Republica Moldova este parte, se
perturbarea perioadelor de odihna si sd nu provoace oboseald. | efectueaza astfel incat sa se diminueze perturbarea

perioadelor de odihna si sd nu provoace oboseala.
(4) Cu privire la situatiile in care un navigator este chemat la | 10. in cazul in care un membru de echipaj este chemat la | Compatibil
post, cum ar fi cazul In care o sald a masinilor a rdmas post, acestuia i se acorda o perioada corespunzatoare de
nesupravegheata, navigatorului i se acorda o perioada odihna compensatorie, daca perioada normala de odihna
corespunzatoare de odihna compensatorie, daca perioada este perturbatd de chemari la post.
normald de odihna este perturbata de chemari la post.
(5) In cazul in care nu existd o conventie colectivi sau o 11. in cazul in care nu existi o conventie colectiva de Compatibil
hotarare arbitrald sau daca autoritatea competentd hotaraste ca | munca sau o hotarare arbitrald ori in cazul in care
dispozitiile conventiei sau hotararii nu sunt corespunzitoare | Agentia Navala stabileste ca dispozitiile acestora nu
in ceea ce priveste alineatele (3) si (4), aceasta trebuie sa sunt corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si
stabileasca dispozitiile care sa asigure navigatorilor respectivi | 10, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigura
odihna suficienta. membrilor de echipaj in cauza odihna suficienta.
(6) Respectandu-se principiile generale privind protectia - Prevederi UE
sanatatii si securitatii lucratorilor, statele membre pot adopta optionale




navigatorii care lucreaza la bordul navelor in timpul unor
calatorii scurte.

(7) Programul de lucru de la bordul navei se afiseaza in locuri
usor accesibile si cuprinde pentru fiecare pozitie cel putin:

(a) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

(b) numarul maxim de ore de lucru sau numarul minim de ore
de odihna impus de dispozitiile legale sau conventiile
colective 1n vigoare 1n statele membre.

12. Programul de munca de la bordul navei se afiseaza in
locuri usor accesibile si cuprinde pentru fiecare pozitie
cel putin:

1) orarul serviciului pe mare si orarul serviciului in port;

2) numarul maxim de ore de munca sau numarul minim
de ore de odihnd impus de dispozitiile legale sau
conventiile colective de munca.

(8) Programul prevazut la alineatul (7) este intocmit intr-un
format standard in limba sau limbile de lucru folosite la
bordul navei si in engleza.

13. Programul de muncd prevazut la punctul 12
corespunde modelului din anexa nr. 1 si este intocmit n
limba sau limbile de lucru folosite la bordul navei si in
limba engleza.

Compatibil

Formatul standard
este asigurat prin
modelul din anexa
nr. 11la
Regulament, care
se Inlocuieste
integral prin
subpunctul 1.2.23
din PHG.




Clauza 6

(1) Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18 ani este
interzisa. In sensul prezentei clauze, ,,noaptea” este definita
conform practicilor si legislatiei nationale. Aceasta va
cuprinde o perioada de cel putin noua ore, care incepe nu mai
tarziu de miezul noptii si care se Incheie nu mai devreme de
ora 5 dimineata.

4. Se interzice:

1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub 16
ani;

2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica de
18 ani la:

a) munca de noapte;

Compatibil

Tezele all-asia
[II-a - lacuna
eliminata prin
proiect. Actul de
baza utiliza
notiunea de ,,munca
de noapte” fard a o
defini. Definitia
proprie stabilita la
pct. 3 satisface
cumulativ cele trei
conditii ale
directivei: durata
este de noua ore
(22.00-7.00);
perioada incepe la
ora 22.00, nu mai
tarziu de miezul
noptii; se incheie la
ora 7.00, nu mai
devreme de ora 5
dimineata.

(2) Autoritatile competente pot autoriza exceptii de la aplicarea
strictd a restrictiei de munca de noapte in urmatoarele cazuri:

(a) daca ar fi afectatd formarea eficientd a navigatorilor in
cauzd, in conformitate cu programele si orarele stabilite; sau

(b) daca natura specifica a sarcinii sau un program de formare
recunoscut reclama ca navigatorii aflati sub incidenta
exceptiei s munceasca noaptea si dacd autoritatea stabileste,
in urma consultarii organizatiilor de armatori si de navigatori

4!, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu
varsta mai mica de 18 ani In urmatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficientd a membrilor de
echipaj in cauza, in conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

2) daca natura specificd a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj aflati

Compatibil
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implicate, cd munca nu va dauna sanatatii sau bunastarii sub incidenta exceptiei sa presteze munci de noapte si
acestora. daca Agentia Navala stabileste, dupa consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate, cd munca nu dauneaza sanatatii sau
bunastarii acestora.

(3) Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai tineri | 4. Se interzice: Compatibil
de 18 ani este interzisa in cazul in care munca poate pune in | 1) munca la bordul navei a persoanelor cu vérsta sub 16
pericol sdndtatea sau siguranta acestora. Aceste categorii de ani;

munca sunt stabilite prin legislatia sau reglementarile

. N - - . 2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica de
nationale sau de catre autoritatea competenta, in urma

. S . . . 18 ani la:
consultarii organizatiilor de armatori si de navigatori
implicate, in conformitate cu normele internationale a) munca de noapte;
relevante. b) munca la cald sau munca cu foc deschis;

¢) munca in afara bordului navei;

d) munca in calitate de bucétar si la curatarea aparatelor
de bucatarie;

e) ridicarea, deplasarea sau transportarea incarcaturii sau
obiectelor grele care depasesc normele de solicitare
maxima admise pentru persoanele mai tinere de 18 ani la
ridicarea i transportarea manuald a greutatilor, aprobate
de Guvern;

f) munca in interiorul boilerelor si tancurilor;

g) expunerea la zgomote sau vibratii cu nivel nociv;

h) manipularea unor instalatii de ridicat sau a altor
echipamente sau utilaje cu motor ori comunicarea prin
semnale cu operatorii de echipamente de acest gen;

i) manipularea cablurilor de amaraj sau de remorcare sau
a echipamentelor de ancorare;

j) legarea/dezlegarea navei,

11



k) munca la inaltime sau pe punte in conditii
meteorologice nefavorabile;
1) intretinerea echipamentului electric;

m) expunerea la materiale potential ddunitoare sau
agenti fizici nocivi, precum substantele periculoase sau
toxice si radiatiile ionizante;

n) manipularea sau controlul asupra barcilor navei; si

0) 1n alte cazuri, unde munca poate pune in pericol
sdndtatea sau siguranta acestora.

normale, comandantul se asigura ca toti navigatorii care au
efectuat o activitate in perioada programata pentru odihnd sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

asigurd ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate 1n perioada programata pentru odihnad sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Clauza 7 14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta | Compatibil
. . . . imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
(1) Comandantul unei nave are dreptul sd ceara unui PO Lap e ’ .
) N . incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave ori a
navigator sa efectueze oricéte ore de lucru sunt necesare . . <
. . . . . | persoanelor aflate in pericol pe mare, sa suspende
pentru siguranta imediaté a navei, a persoanelor de la bord si < a0l
SN - | programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
a Incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave sau a g . S . A
. . solicite unui membru de echipaj s efectueze oricate ore
persoanelor aflate n pericol pe mare. - Ax 1 R
de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
(2) In conformitate cu alineatul (1), comandantul poate sa normale.
suspende programul orelor de lucru sau al orelor de odihna si
sa solicite unui navigator sa efectueze oricate ore de lucru
sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.
(3) De indata ce este practic posibil, dupa restabilirea situatiei | 15. Dupd restabilirea situatiei normale, comandantul se | Compatibil
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Clauza 8

(1) Pentru a permite monitorizarea respectérii dispozitiilor
stabilite in clauza 5, se Intocmesc registrele orelor zilnice de
lucru sau de odihnd ale navigatorilor. Navigatorul primeste o
copie a inregistrarilor care 1l privesc, semnata de comandant
sau de persoana autorizatd de comandant, precum si de
navigator.

18. Pentru a monitoriza respectarea dispozitiilor stabilite
in punctele 7-13, comandantul navei intocmeste un
registru al orelor zilnice de munci sau de odihni ale
membrilor de echipaj, conform modelului prevazut in
anexa nr. 2.

21. Fiecare membru de echipaj primeste lunar o copie a
inregistrarilor care il vizeaza, semnata de comandant sau
de persoana imputernicitd de comandant, precum si de
membrul de echipaj respectiv.

Compatibil

(2) Se stabilesc procedurile pentru tinerea la bord a acestor
registre, inclusiv intervalele de timp la care se inregistreaza
informatiile. Formatul registrelor pentru orele de lucru sau
orele de odihna ale navigatorilor se stabilesc tindnd seama de
toate liniile directoare internationale disponibile. Formatul se
stabileste In limba prevazuta de clauza 5 alineatul (8).

19. Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut
de punctul 18 si pastreaza informatiile inregistrate pe o
perioada de trei ani.

20. Registrul se completeaza in limba sau limbile de
lucru folosite la bordul navei si in limba engleza.

Compatibil

(3) O copie a dispozitiilor relevante ale legislatiei nationale
legate de acest acord si conventiile colective relevante sunt
tinute la bord, fiind usor accesibile echipajului.

22. O copie a prezentului Regulament si a conventiilor
colective, dupa caz, sunt tinute la bordul navei si sunt
usor accesibile echipajului.

Compatibil
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un echipaj suficient, sigur si eficient, in conformitate cu
documentul care stabileste asigurarea unui echipaj minim
sigur sau cu un document echivalent emis de autoritatea
competenta.

Republicii Moldova sunt asigurate cu un echipaj
suficient, sigur si eficient, in conformitate cu certificatul
echipajului minim emis de Agentia Navala, iar membrul
de echipaj trebuie:

1) sa fie titular al unui brevet/certificat de capacitate,

conform functiei exercitate, sau al unui act de confirmare
a acestuia, eliberat in conditiile legii, care sa ateste

Clauza 9 23. Registrul prevazut la punctul 18 este examinat si | Compatibil
. 9 . . vizat de Agentia Navala la intervale corespunzatoare, in
Registrele prevazute la clauza 8 sunt examinate si vizate la N N ;
. g . o . .. |vederea  monitorizarii  respectarii  prevederilor
intervale corespunzatoare, in vederea monitorizarii respectarii . <
. 9 . prezentului Regulament care reglementeaza orele de
prevederilor care reglementeaza orele de lucru si orele de . . o
o . . . ’ muncd si orele de odihna.
odihna, adoptate in aplicarea prezentului acord. o o )
La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de
Stat al Muncii, armatorul este obligat sa transmita
registrul spre examinare.
Clauza 10 17. La stabilirea echipajului minim cu care nava poate | Compatibil
. . . . arasi portul, Agentia Navala ia in considerare
(1) La stabilirea, aprobarea sau revizuirea nivelurilor de P P - Agen N e
SR . necesitatea de a evita sau reduce, pe cat este posibil, orele
dotare cu personal, este necesar sa se tind seama de nevoia de . g . . AR
) S - . . excesive de munca, de a asigura odihna suficienta si de a
a se evita sau diminua, pe cat este posibil, orele excesive de e
. . o S . limita oboseala.
lucru, si de a se asigura odihna suficienta si de a limita
oboseala.
(2) Daca registrele sau alte dovezi indica incalcari ale 24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe | Compatibil
prevederilor care reglementeaza orele de lucru sau orele de indica incalcari ale prevederilor care reglementeaza
odihna, se iau masuri, inclusiv, daca este necesar, revizuirea | orele de munca sau orele de odihna, Agentia Navala ia
marimii echipajului navei, pentru a se evita incalcari viitoare. | masurile necesare pentru a se evita incalcari viitoare,
inclusiv, dacd este necesar, revizuieste numarul
echipajului minim al navei.
(3) Toate navele carora li se aplica acest acord trebuie sd aiba | 16. Navele cu drept de navigatie sub pavilionul | Compatibil

14



calificarea pentru a-si exercita atributiile sau munca la
bord; si

2) sa detind un contract de muncd semnat de catre
armator si membrul de echipaj in cauza.

15



acord.

admit alte exceptii decat cele prevazute la punctele 34 si
35.

Clauza 11 4. Se interzice: Compatibil
Nici o persoand cu varsta sub 16 ani nu va lucra pe o nava. 1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub 16
ani;
Clauza 12 25. Armatorul este obligat sa asigure comandantului | Compatibil
Proprietarul navei asigurd comandantului resursele necesare zlesursele (rllfacesare n \;eliieria reslpectartn ot_)hglagl} lor Cal{e
in vederea respectdrii obligatiilor care decurg din prezentul efc e 11n prezel N guhgmc?n(,l e uls vocele
acord, inclusiv cele referitoare la asigurarea unui echipaj referitoare fa a51guraree% unut echipa) a .ecvat al navet.
adecvat al navei. Comandantul ia toate masurile necesare 26. Comandantul navei este responsabil de respectarea
pentru ca cerintele privind orele de munci si orele de odihna | cerintelor cu privire la orele de munca si orele de odihna
ale navigatorilor, care decurg din prezentul acord, sa fie ale echipajului navei care decurg din prezentul
respectate. Regulament.
Clauza 13 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o | Compatibil
1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave daca fisa de aptltudlne @edlca}la ehbergta m confoqmtate u
nu posedd un certificat medical care s ateste ca este apt sa 1si preveder} le. Reguh} 19 St al.e Sec‘gunu A-I/9 din
indeplineasca sarcinile. Com:ep‘ga 1nte1.“naglor.1ala privind standardele .de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa 1si indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisa de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.
2. Nu sunt permise decat exceptiile prevazute de prezentul 28!, De la cerintele prevézute la punctele 27 si 28 nu se | Compatibil

3. Autoritatea competenta solicita ca, Tnainte de a incepe
lucrul pe o nava, fiecare navigator sa posede un certificat

28. Agentia Navala solicitd ca, inainte de a incepe munca
pe o nava, fiecare membru de echipaj sa posede o fisa de
aptitudine medicala valabila care sa ateste ca acesta este
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medical valabil care sa ateste ca acesta este apt sa 1si
indeplineasca sarcinile prevazute in cadrul muncii in larg.

apt sd isi indeplineascd atributiile prevazute in cadrul
muncii 1n larg.

internationale din 1978 privind standardele de pregétire a
navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului de
cart, cu modificarile ulterioare (,,STCW?”). Un certificat
medical eliberat conform cerintelor STCW este acceptat de
autoritatea competentd, in sensul punctelor 1 si 2 din prezenta
clauza. In mod similar, pentru navigatorii care nu intra sub
incidenta STCW, este acceptat un certificat medical care
indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

fisa de aptitudine medicala eliberata in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-1/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
Codului de pregitire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisa de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.

4. Pentru a se asigura ca aceste certificate medicale reflecta cu | 37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor | Compatibil
adevarat starea de sandtate a navigatorului, corespunzdtor cu | medicale, In conformitate cu prevederile Hotararii
sarcinile pe care acesta trebuie sd le indeplineasca, autoritatea | Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
competentd stabileste natura examenului si a certificatului sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
medical, dupa consultarea organizatiilor de armatori si de Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).
navigatori implicate si tinand seama cu strictete de liniile Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
directoare internationale aplicabile. aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.
Natura examenului medical si detaliile care se includ in
fisa de aptitudine medicald se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tindnd seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.
5. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o | Compatibil
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29. In mod similar, pentru echipajul navei care nu cade
sub incidenta STCW 78, este acceptatd o fisa de
aptitudine medicald care indeplineste conditiile de fond
ale acelor cerinte.

ca:

(a) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in cauza,
precum si vederea cromaticad normald in cazul navigatorilor
care vor fi angajati pe posturi in care capacitatea de a efectua
munca cerutd poate fi afectatd de tulburari de vedere cromatica;
si

(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boala care ar
putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, sé 1l faca inapt

1) sunt satisfacatoare auzul si vederea membrului de
echipaj in cauza, precum si vederea cromatica normala
in cazul echipajului navei care va fi angajat pe posturi in
care capacitatea de a efectua munca cerutd poate fi
afectata de tulburari de vedere cromatica; si

2) membrul de echipaj respectiv nu sufera de boli care ar
putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, sa 1l faca
inapt pentru munca in larg sau sd pund in pericol
sanatatea altor persoane de la bord.

6. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic calificat in | 30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de un | Compatibil
mod corespunzator sau, in cazul unui certificat care priveste | medic calificat corespunzator din cadrul unei institutii
doar vederea, de o persoana recunoscuta de autoritatea medicale publice sau private, iar in cazul unei fise care
competentd ca fiind calificatd pentru a elibera un astfel de priveste doar vederea - de o persoand recunoscutd de
certificat. Medicii trebuie sa beneficieze de independenta Agentia Navala ca fiind calificata sa elibereze o astfel de
profesionald completa in exercitarea aprecierii lor medicale in | figa.
cadrul examenului medical. Medicii beneficiaza de independenta profesionala
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul
examenului medical.
7. Navigatorii carora le-a fost refuzata eliberarea unui 31. Membrii de echipaj carora le-a fost refuzatd | Compatibil
certificat sau a caror capacitate de munca a fost limitata, in eliberarea unei figse de aptitudine medicald sau a céror
special 1n ceea ce priveste durata, postul de lucru sau zona de | capacitate de munca a fost limitata, in special in ceea ce
comert, au dreptul la un nou examen medical, efectuat de alt | priveste durata, postul de munca sau zona de comert, au
medic independent sau de un medic expert independent. dreptul la un nou examen medical, efectuat de un alt
medic independent sau de un medic expert independent.
8. Fiecare certificat medical trebuie s mentioneze in special | 32. Fisa de aptitudine medicala constata ca: Compatibil
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pentru munca in larg sau sa puna in pericol sanétatea altor
persoane de la bord.

expird in timpul unei curse, certificatul va ramane in vigoare
pana la urmatorul port in care navigatorul poate obtine un
certificat medical de la un medic calificat, cu conditia ca
aceastd perioadd sa nu depdseasca trei luni.

medicald expira in timpul unei curse, fisa respectiva se
considerd valabild pand la urmatorul port in care
membrul de echipaj poate obtine o noud fisd de
aptitudine medicald de la un medic calificat, cu conditia
ca aceastd perioada sd nu depaseasca trei luni.

9. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice indeplinite | 33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice | Compatibil
de navigatorul respectiv sau dispozitille STCW prevad o | indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
perioada mai scurta: dispozitiile STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:
(a) un certificat medical este valabil pentru o perioadd de | 1) fisa de aptitudine medicald este valabild pentru o
maximum doi ani, cu exceptia cazului in care navigatorul este | perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care
mai tanar de 18 ani, caz n care perioada maxima de valabilitate | membrul de echipaj are varsta mai mica de 18 ani, caz in
este de un an; care perioada maxima de valabilitate este de un an;
(b) o certificare a vederii cromatice normale este valabila 2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice
pentru o perioadd de maximum gase ani. normale este valabila pentru o perioadd de maximum
sase ani.
10. in situatii de urgenta, autoritatea competenta poate autoriza | 34. In situatii de urgenta, Agentia Navala este in drept sa | Compatibil
ca un navigator sa lucreze, fara un certificat medical valabil, | 1i permita unui membru de echipaj sa lucreze fara o fisa
pana la urmatorul port unde navigatorul poate obtine un | de aptitudine medicald valabila, pana la urmatorul port
certificat medical de la un medic calificat, in urmatoarele | unde membrul de echipaj poate obtine o fisd de
conditii: aptitudine medicala de la un medic calificat, in
(a) perioada unei astfel de autorizari s nu depdseasca trei luni; urmatoarele conditii:
si 1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si
(b) navigatorul in cauza sa posede un certificat medical 2) membrul de echipaj in cauza sa posede o fisa de
expirat de data recenta. aptitudine medicala expirata de data recenta.
11. Daca perioada de validitate a unui certificat medical 35. Daca perioada de validitate a fisei de aptitudine | Compatibil
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gratuit si respecta principiul confidentialitatii medicale. Astfel
de examene medicale pot fi efectuate in cadrul sistemului
national de sanatate.

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.

12. Certificatele medicale pentru navigatorii care lucreaza pe | 36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de Compatibil
nave care efectueaza de obicei transporturi internationale echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
trebuie sa fie emise cel putin in limba engleza. transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.
13. Natura examenului medical care urmeaza sa fie efectuat si | 37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor | Compatibil
detaliile care se includ in certificatul medical se stabilesc medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
dupa consultarea cu organizatiile de armatori si de navigatori | Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
implicate. sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).
Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicald este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.
Natura examenului medical si detaliile care se includ in
fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupd consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tindnd seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.
14. Toti navigatorii se supun periodic examenelor medicale. | 38. Ofiterii de cart cu probleme de sanétate, atestate de | Compatibil Prima teza a fost
Ofiterii de cart cu probleme de sanatate, atestate de un medic | un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, transpusa prin pct.
ca fiind cauzate de munca pe timp de noapte, se transfera, se transfera, daca este posibil, la 0 munca de zi pentru 37.
daci este posibil, la 0 munca de zi pentru care sunt apti. care sunt apti.
15. Examenul medical prevazut la punctele 13 si 14 este Pct. 37: Compatibil
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Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual platit.
Concediul anual plitit este calculat pe baza a minimum 2,5
zile calendaristice pe luna lucrata si proportional pentru lunile
lucrate incomplet. Perioada minima de concediu anual platit
nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiara, cu exceptia
cazului in care relatia de munca inceteaza.

de odihna anual platit. Durata concediului de odihna
anual platit se calculeaza pe baza a minimum 2,5 zile
calendaristice pentru fiecare lund lucratd si proportional
pentru lunile lucrate incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor
de Incetare a contractului individual de munca.

39. Armatorii sunt obligati: Compatibil
auza gat p
Proprietarii de nave furnizeaza autoritatilor nationale 1) sd asigure respectarea vcoAndi‘giilor de protectie si
competente, la cererea acestora, informatii cu privire la securitate la 19011{4? munca, n conformitate cu Legea
ofiterii de cart si la alti lucrétori pe timp de noapte. securitatii si sanatatii in munca nr. 186/2008;
Clauza 15 2) sa puna la dispozitia membrilor echipajului navei care
. - . ) ) o lucreaza ziua sau noaptea, servicii sau echipamente de
Navigatorii trebuie sa beneficieze de protectia sanatatii si protectie si prevenire pentru securitatea si sdndtatea
securitatii adaptate naturii muncii lor. La dispozitia | acestora;
nav1gat9r110r care lucreaza ziua sau noaptea sunt puse servicii 3) sa furnizeze, la cerere, Agentiei Navale si/sau
sau echipamente de protectie si prevenire pentru securitatea si . Lo . .
<nitat ‘ N " | Inspectoratului de Stat al Muncii, informatii cu privire la
sanatatea acestora. ofiterii de cart si la alti lucrdtori care indeplinesc
serviciul pe timp de noapte.
40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un concediu | Compatibil
auza P4y Y p
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TABEL DE CONCORDANTA

1 | Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de
lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala in porturile Comunitatii, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20
ianuarie 2000, nr. CELEX: 319991.0095. Actul nu a fost modificat.

2 | Proiect de hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul

de munca al echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

3 | Gradul general de compatibilitate: Compatibil

4 | Autoritatea/persoana responsabild: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

5 | Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026

) .. . ) ) 1. Regulamentul privind regimul de munca al echipajului Compatibil
Articolul 1. Obiectivul 5i domeniul de aplicare naveig(in continu’fre - Regu%ament) stabileste cerinr‘,[)efe privind P
(1) Obiectivul prezentei directive este de a furniza un | organizarea timpului de munci si de odihnd al membrilor
mecanism pentru verificarea si asigurarea conformittii | echipajului navelor cu drept de navigatie sub pavilionul
navelor care fac escald in porturile statelor membre cu Republicii Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime,
Directiva 1999/63/CE in vederea imbunatatirii securitatii | 5 conditiilor corespunzitoare de munca la bordul navelor si a
maritime, a conditiilor de muncd, precum si a sanatatii si protectiei sanatatii membrilor echipajului, si controlul navelor
securitatii navigatorilor la bordul navelor. maritime care navigheaza sub pavilionul altor state, in timpul
escalei in porturile Republicii Moldova.
(2) Statele membre iau masuri corespunzitoare pentru a se | 41. In cazul in care un inspector primeste o plangere de la | Compatibil
asigura ca navele care nu sunt Inmatriculate pe teritoriul lor sau | echipajul navei, in timpul escalei intr-un port aflat sub
jurisdictia Republicii Moldova, pe care nu o considera in mod




care nu arboreaza pavilionul lor respecta clauzele 1-12 din
acordul anexat la Directiva 1999/63/CE.

evident nefondatd sau obtine probe cd nava nu este in
conformitate cu normele prevazute in prezentul Regulament,
acesta Intocmeste un raport adresat guvernului statului in care
este inregistratd nava si, dacd un control desfasurat in
conformitate cu punctul 43 furnizeaza probe relevante,
inspectorul ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt
remediate orice conditii la bord care prezinta in mod clar un
risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului navei.

42. Identitatea persoanei care depune plangerea nu este
dezvaluitd comandantului sau proprietarului navei in cauza.

43. La efectuarea controlului pentru a obtine probe ca o nava
nu este in conformitate cu cerintele prezentului Regulament,
inspectorul stabileste daca:

1) a fost elaborat un tabel cu programul de munca la bordul
navei, In limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza, in conformitate cu modelul reprodus in anexa nr. 1 sau
intr-un format alternativ echivalent, si daca acesta a fost afisat
la bord intr-un loc usor accesibil;

2) se tine un registru in care se consemneaza orele de munca
sau orele de odihna ale membrilor echipajului, in limba sau
limbile de lucru ale navei si in limba engleza, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2 sau Intr-un format alternativ echivalent,
care se pastreaza la bord, si daca existd dovezi ca registrul a fost
vizat corespunzator de autoritatea competentd a statului in care
este inregistrata nava.




44. Inspectorul, in cazul in care a primit o plangere sau
considera ca echipajul navei este excesiv de obosit, efectueaza
un control, in conformitate cu punctul 43, pentru a stabili daca
orele de munca sau perioadele de odihna consemnate in registru
sunt in conformitate cu prezentul Regulament si daca au fost
respectate in mod corect, tindnd cont de alte acte referitoare la
exploatarea navei. Dacd controlul aratd cd nava nu este in
conformitate cu cerintele prezentului Regulament, inspectorul
ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt remediate orice
conditii de la bord care prezintd in mod clar un risc la adresa
securitatii sau sanatatii echipajului navei.

45. Inspectorul notifica, in cazul in care divergentele nu au fost
remediate, capitanului portului si Intocmeste un raport adresat
guvernului statului in care este inregistratd nava cu privire la
incdlcarile constatate in procesul-verbal de control.

46. Daca existd probe clare ca echipajul navei pentru primul
cart sau pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de
obosit, cdpitanul portului se asigura ca nava nu paraseste portul
pana la remedierea deficientelor constatate sau panda cand
membrii echipajului in cauza s-au odihnit suficient.

47. In cazul in care unei nave i se interzice si paraseasci portul,
Agentia Navala informeaza comandantul, proprietarul sau
operatorul, administratia statului de pavilion sau a statului in
care este Tnregistratd nava sau consulul ori, in absenta acestuia,
pe cel mai apropiat reprezentant diplomatic al statului
respectiv, cu privire la rezultatele controlului prevazut la




punctul 43, deciziile luate de capitanul portului si masurile de
remediere necesare, daca este cazul.

48. La efectuarea unui control in temeiul prezentului
Regulament, se depun eforturile necesare pentru a se evita
intarzierea inutila a navei. Daca o nava este Intarziatd in mod
inutil, proprietarul sau operatorul are dreptul la compensatii
pentru orice pierdere sau dauna suferitd. In situatia in care se
invocad o Iintarziere nejustificatd, sarcina probei revine
proprietarului sau operatorului navei.

49. Agentia Navald informeaza comandantul navei cu privire la
dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a
contesta decizia privind interzicerea parasirii portului.
Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.

. e 3. In sensul prezentului Regulament, se aplicd urmatoarele | Compatibil
Articolul 2. Definitii ey
- i definitii:
In sensul prezentei directive C . < e - o ..

p ’ nava - orice nava maritima care desfagoara operatiuni maritime
. s . . g o - a ) ) |

(a) prin ,nava” se 1n§el'egev orice nava maritima, aflatd in | comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;
proprietate publica sau privata, care desfasoara in mod obisnuit
operatiuni maritime comerciale. Navele de pescuit nu sunt
incluse in aceasta definitie;
(b) prin ,autoritate competentd” se inteleg autoritatile | Punctele 3, 23, 34, 41, 43-47 si 49 din Regulament Compatibil

desemnate de statele membre sd indeplineasca anumite functii
in temeiul prezentei directive;




(c) prin ,,inspector” se Intelege un agent din sectorul public sau
altd persoand, autorizatd in mod adecvat de autoritatea
competentd a unui stat membru, fatd de care este raspunzatoare,
sa inspecteze conditiile de munca la bord;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil, in

limitele competentei sale, de efectuarea controlului conditiilor

de munca la bordul navei, in sensul Regulamentului privind

respectarea si asigurarea aplicdrii Conventiei din 2006 privind

munca in domeniul maritim pe navele care arboreaza pavilionul

Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
/2026;

Compatibil

(d) prin ,,plangere” se inteleg orice informatii sau rapoarte
prezentate de un membru al echipajului, un organism
profesional, o asociatie, un sindicat sau, In general, o persoana
avand un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv
riscurile de securitate sau sanatate pentru membrii echipajului
sau.

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o asociatie, un
sindicat sau, in general, o persoand avand un interes in ceea ce
priveste securitatea navei, inclusiv riscurile de securitate sau
sanatate pentru membrii echipajului sau.

Compatibil




Articolul 3. Intocmirea rapoartelor

Fara a aduce atingere articolului 1 alineatul (2), daca un stat
membru in al carui port o nava face escala In mod voluntar in
cursul normal al operatiunilor sale comerciale sau din ratiuni
legate de exploatarea sa primeste o plangere pe care nu o
considerd Tn mod evident nefondata sau obtine probe cd nava
nu este in conformitate cu normele prevazute in Directiva
1999/63/CE, acesta intocmeste un raport adresat guvernului
tarii in care este inmatriculatd nava si, dacd o inspectie
desfasuratd in conformitate cu articolul 4 furnizeaza probe
relevante, statul membru ia masurile necesare pentru a se
asigura cd sunt remediate orice conditii la bord care prezinta in
mod clar un risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului.

Identitatea persoanei care depune raportul sau plangerea nu
trebuie dezvaluitd capitanului sau proprietarului navei in cauza.

41. In cazul in care un inspector primeste o plangere de la
echipajul navei, In timpul escalei intr-un port aflat sub
jurisdictia Republicii Moldova, pe care nu o considera in mod
evident nefondatd sau obtine probe cd nava nu este In
conformitate cu normele prevazute in prezentul Regulament,
acesta Intocmeste un raport adresat guvernului statului in care
este inregistratd nava si, dacd un control desfasurat in
conformitate cu punctul 43 furnizeazd probe relevante,
inspectorul ia masurile necesare pentru a se asigura cd sunt
remediate orice conditii la bord care prezintd in mod clar un
risc la adresa securitatii sau sanatatii echipajului navei.

42. Identitatea persoanei care depune plangerea nu este
dezvaluitd comandantului sau proprietarului navei in cauza.

Compatibil




Articolul 4. Inspectia si inspectia detaliata

(1) La efectuarea unei inspectii, pentru a obtine probe ca o nava
nu este In conformitate cu cerintele Directivei 1999/63/CE,
inspectorul stabileste daca:

- a fost elaborat un tabel cu regimul de munca la bordul navei,
in limba sau limbile de lucru ale navei si In engleza, in
conformitate cu modelul reprodus in anexa I sau intr-un format
alternativ echivalent, si daca acesta a fost afisat la bord intr-un
loc usor accesibil;

- se tine un registru in care se consemneaza orele de munca sau
orele de odihna ale marinarilor, in limba sau limbile de lucru
ale navei si in engleza, in conformitate cu modelul reprodus in
anexa II sau intr-un format alternativ echivalent, care se
pastreaza la bord, si daca exista dovezi cd registrul a fost vizat
corespunzator de autoritatea competenta a statului in care este
inmatriculata nava.

43. La efectuarea controlului pentru a obtine probe ca o nava
nu este in conformitate cu cerintele prezentului Regulament,
inspectorul stabileste daca:

1) a fost elaborat un tabel cu programul de munca la bordul
navei, in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza, in conformitate cu modelul reprodus in anexa nr. 1 sau
intr-un format alternativ echivalent, si dacd acesta a fost afisat
la bord intr-un loc usor accesibil;

2) se tine un registru In care se consemneazd orele de munca
sau orele de odihnd ale membrilor echipajului, in limba sau
limbile de lucru ale navei si in limba engleza, potrivit modelului
prevazut in anexa nr. 2 sau Intr-un format alternativ echivalent,
care se pastreaza la bord, si daca exista dovezi ca registrul a fost
vizat corespunzator de autoritatea competentd a statului in care
este Inregistrata nava.

Compatibil

(2) Daca a fost primitd o plangere sau daca, plecand de la
propriile sale observatii la bord, inspectorul considerd ca
navigatorii sunt excesiv de obositi, acesta efectueazd o
inspectie mai detaliatd, in conformitate cu alineatul (1), pentru
a stabili dacd orele de muncd sau perioadele de odihna
consemnate in registru sunt in conformitate cu normele
stabilite in Directiva 1999/63/CE si daca au fost respectate in
mod corect, tinand cont de alte registre referitoare la
exploatarea navei.

44. Inspectorul, in cazul in care a primit o plangere sau
considera ca echipajul navei este excesiv de obosit, efectueaza
un control, in conformitate cu punctul 43, pentru a stabili daca
orele de munca sau perioadele de odihnad consemnate in registru
sunt in conformitate cu prezentul Regulament si daca au fost
respectate in mod corect, tinand cont de alte acte referitoare la
exploatarea navei. Dacd controlul aratd ca nava nu este in
conformitate cu cerintele prezentului Regulament, inspectorul
ia masurile necesare pentru a se asigura ca sunt remediate orice

Compatibil

Pct. 44
teza
intai.




conditii de la bord care prezintd in mod clar un risc la adresa
securitatii sau sanatatii echipajului navei.

. . . 45. Inspectorul notifica, in cazul in care divergentele nu au fost | Compatibil | Inclusi

Articolul 5. Remedierea deficientelor . < . PN
’ remediate, capitanului portului si intocmeste un raport adresat v Pct.

(1) Daca inspectia sau inspectia detaliata arata ca nava nu este | gyyernului statului in care este inregistratd nava cu privire la 44 teza
in conformitate cu cerintele Directivei 1999/63/CE, statul | incalcirile constatate in procesul-verbal de control. a doua.
membru ia masurile necesare pentru a se asigura cd sunt
remediate orice conditii de la bord care prezintd in mod clar un
risc la adresa securitdtii sau sanatatii marinarilor. Aceste
masuri pot include o interdictie asupra parasirii portului pana
la remedierea deficientelor sau pand cand marinarii s-au
odihnit suficient.
(2) Daca exista probe clare ca personalul pentru primul cart sau | 46. Daca exista probe clare ca echipajul navei pentru primul | Compatibil

pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de obosit,
statul membru se asigurd cd nava nu paraseste portul pand la
remedierea deficientelor constatate sau pand ce marinarii in
cauza s-au odihnit suficient.

cart sau pentru carturile de schimb ulterioare este excesiv de
obosit, capitanul portului se asigura ca nava nu paraseste portul
pana la remedierea deficientelor constatate sau pana cand
membrii echipajului in cauza s-au odihnit suficient.




Articolul 6. Proceduri ulterioare

(1) In cazul in care unei nave i se interzice si paraseasca portul
in aplicarea articolului 5, autoritatea competentd din statul
membru informeaza cdpitanul, proprietarul sau operatorul,
administratia statului de pavilion sau a statului in care este
inmatriculata nava sau consulul, sau, in absenta acestuia, pe cel
mai apropiat reprezentant diplomatic al statului respectiv, cu
privire la rezultatele inspectiilor prevdzute la articolul 4,
deciziile luate de inspector si masurile de remediere necesare,
daca este cazul.

47. In cazul in care unei nave i se interzice sa paraseasca portul,
Agentia Navald informeazd comandantul, proprietarul sau
operatorul, administratia statului de pavilion sau a statului in
care este inregistratd nava sau consulul ori, in absenta acestuia,
pe cel mai apropiat reprezentant diplomatic al statului
respectiv, cu privire la rezultatele controlului prevazut la
punctul 43, deciziile luate de capitanul portului si masurile de
remediere necesare, daca este cazul.

Compatibil

(2) La efectuarea unei inspectii in temeiul prezentei directive,
ar trebui depuse toate eforturile posibile pentru a se evita
intarzierea inutild a unei nave. Daca o nava este Intirziata in
mod inutil, proprietarul sau operatorul este indreptatit la
compensatii pentru orice pierdere sau dauna suferita. In orice
situatie in care se invocd o intdrziere nejustificatd, sarcina
probei revine proprietarului sau operatorului navei.

48. La efectuarea unui control in temeiul prezentului
Regulament, se depun eforturile necesare pentru a se evita
intarzierea inutild a navei. Daca o nava este Intarziatd in mod
inutil, proprietarul sau operatorul are dreptul la compensatii
pentru orice pierdere sau dauna suferita. In situatia in care se
invocad o Iintarziere nejustificatd, sarcina probei revine
proprietarului sau operatorului navei.

Compatibil




Articolul 7. D 1 le de at 49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu privire la A doua
lcolu o reptul fa o cale de a ac. dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a teza
(1) Proprietarul sau operatorul navei sau repr'ezenta'lntul Sau N | contesta decizia privind interzicerea parasirii portului. din pct.

ftat:fl ;nem‘t;ru‘tarte dreptul (16 a}[vataEca © iecme Eie 1(rin0bt1hzare Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind 49.
uata 5“ au 0{)1‘ ? ca competenta. Lxercitarea cail de atac DU | ersicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
suspenda imobrlizarea. reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.
(2) Statele membre instituie si  mentin proceduri Prevederi
corespunzatoare in acest sens, in conformitate cu legislatia lor UE
nationala. netranspus
e

(3) Autoritatea competentd informeaza in mod adecvat | 49. Agentia Navald informeaza comandantul navei cu privire la | Compatibil | Prima
capitanul unei nave prevazute la alineatul (1) cu privire la | dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a teza
dreptul de recurs. contesta decizia privind interzicerea parasirii portului. din pct.

49.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.
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Articolul 8. Cooperare administrativa

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura, in
conditii compatibile cu cele prevazute la articolul 14 din
Directiva 95/21/CE din 19 iunie 1995 privind aplicarea, in ceea
ce priveste navele care fac escala in porturile comunitare si care
navigheazd in apele care se gasesc sub jurisdictia statelor
membre, a normelor internationale referitoare la securitatea
navelor, prevenirea poludrii si conditiile de viata si de munca
la bordul navelor (controlul statului portului), o cooperare intre
autoritdtile lor relevante si autorititile competente relevante
din alte state membre pentru aplicarea efectivd a prezentei
directive si notificd Comisia cu privire la aceste dispozitii.

(2) Informatiile privind masurile luate 1n aplicarea articolelor 4
si 5 sunt publicate in conformitate cu proceduri precum cele

prevazute la articolul 15 primul paragraf din Directiva
95/21/CE.

Prevederi
UE
neaplicabil
e
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Articolul 9. Clauza tratamentului ,,nu mai favorabil”

La inspectarea unei nave Inmatriculate pe teritoriul sau aflate
sub pavilionul unui stat care nu a semnat Conventia OIM nr.
180 sau Protocolul la Conventia OIM nr. 147, statele membre
se asigurd, dupad intrarea In vigoare a conventiei si a
protocolului, cd tratamentul acordat acestor nave si echipajelor
lor nu este mai favorabil decat cel acordat unei nave aflate sub
pavilionul unui stat care este parte la Conventia OIM nr. 180
sau la Protocolul la Conventia OIM nr. 147 sau la amandoua.

Prevederi
UE
neaplicabil
e

Articolul 10. Dispozitii finale

(1) Statele membre adopta si pun in aplicare actele cu putere
de lege si actele administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive pana la 30 iunie 2002 cel tarziu.

(2) Atunci cand statele membre adoptd masurile prevazute la
alineatul (1), ele contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(3) Comisiei 11 sunt comunicate de indatd de statele membre
toate dispozitiile de drept intern pe care le adopta in domeniul
reglementat de prezenta directivda. Comisia informeaza
celelalte state membre cu privire la aceasta.

Prevederi
UE
neaplicabil
e
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Articolul 11. Nave din state terte

Prevederi
UE

Prezenta directivd nu se aplica navelor care nu sunt neaplicabil
inmatriculate pe teritoriul sau care arboreaza pavilionul unui e

stat membru numai la data intrarii In vigoare a Conventiei OIM

nr. 180 si a Protocolului la Conventia OIM nr. 147.

. o - Prevederi
Articolul 12. Intrarea in vigoare UE
Prezenta directiva intrd in vigoare la data publicarii in Jurnalul neaplicabil
Oficial al Comunitatilor Europene. e

. . . - Prevederi
Articolul 13. Destinatari UE
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre. neaplicabil
Adoptata la Bruxelles, 13 decembrie 1999. e

Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munca al | Compatibil

ANEXA 1. Model de format pentru tabelul programului de
munca la bordul navei

echipajului navei

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....

Numar OMI (daca exista): ....
Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihnd sunt aplicabile in conformitate cu: .... (legislatie sau

reglementare nationald) emisd in conformitate cu Conventia
OIM privind orele de munca al marinarilor si efectivele
navelor, 1996 (nr. 180) si cu orice acord colectiv aplicabil

Model de format pentru tabelul programului de munca la bordul
1
navei

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....
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inregistrat sau autorizat in conformitate cu Conventia si cu
Conventia Internationala privind normele de formare,
certificare si cart pentru marinari, 1978, modificata (Conventia
STCW) (%),

Numar maxim de ore de munca sau numar minim de ore de
odihna (): ....
Alte cerinte: ....

Pozitie/ran |Ore zilnice |Ore zilnice |Comentari | Numa

gt de munca pe |de muncain |i r total
mare port de ore
prevazute prevazute
Cart | Alte Cart | Alte Pe
(de |activitat|(de |activitat mare

la- |i(dela |la- |i(dela
pan |-pana |pan |- pana
ila) |la)’ i la) [la)*

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihna sunt aplicabile in conformitate cu Regulamentul privind
regimul de munci al echipajului navei’.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore de
odihnz?:

Ore zilnice de

MUNCA De Ore zilnice de Numar
marep munca 1n port total de
oy anle prevazute ore
Pozitie .
/ Cart Alte Cart Alte | Comentari
activitat activitat i R
4 $ 5
rang” | (de i (de i Pe | In
la - la - mar | por
T (dela- | 27| (dela- &
pan ~ . | pan . e t
ala) pana 4 la) pana
la)’ la)’
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Semnatura capitanului: ....

() Termenii utilizati in acest tabel model trebui si apari in
limba sau limbile de lucru ale navei si in engleza.

@ Vezi verso pentru extrase selectate din Conventia OIM nr.
180 si Conventia STCW.

) A se sterge dupi caz.

@ Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate
in documentul privind efectivele minime pentru asigurarea

securitatii navei, terminologia utilizata ar trebui sd fie aceeasi
ca In acest document.

) Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate si orice astfel de ore ar trebui
incluse in coloana corespunzitoare de ore de muncd zilnice
totale.

TEXTE SELECTATE DIN CONVENTIA OIM NR. 180 SI
CONVENTIILE STCW

Conventia OIM nr. 180
Articolul 5

(1) Limitele impuse asupra numdrului de ore de munca sau de
odihna sunt dupa cum urmeaza: (a) numarul maxim de ore de

Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie si apard in
limba sau limbile de lucru ale navei si in limba engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventia STCW 78.
3 Se omite, dupi caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in
certificatul echipajului minim, terminologia utilizatd va fi
aceeasi ca in tabel.

5 . ..

Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore In orice
perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.
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munca nu depaseste: (i) 14 ore in orice perioada de 24 de ore
si (i1) 72 de ore 1n orice perioada de sapte zile sau (b) numarul
minim de ore de odihna nu este mai mic de: (i) 10 ore in orice
perioada de 24 de ore si (ii) 77 de ore in orice perioada de sapte
zile.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin 6 ore, iar intervalul Intre
perioade consecutive de odihna nu depéseste 14 ore.

(6) Nici o dispozitie de la alineatele (1) si (2) nu impiedicad un
membru sa aiba legi sau reglementari nationale sau o procedura
care permite autoritdtii competente sd autorizeze sau sa
inregistreze acorduri colective care includ exceptii la limitele
stabilite. In masura in care este posibil, aceste exceptii respecti
normele stabilite, dar pot tine cont de perioade de concediu mai
frecvente sau mai lungi sau de acordarea de concedii
compensatoare pentru marinarii de cart sau navigatorii care
lucreaza la bordul navelor care efectueaza calatorii scurte.

Articolul 7

(1) Nici o dispozitie din prezenta conventie nu aduce atingere
dreptului capitanului unei nave de a cere unui navigator sa
efectueze orice numar de ore de muncd necesar pentru
securitatea imediatd a navei, a persoanelor aflate la bord sau a
incarcaturii, sau in scopul acordarii de asistenta altor nave sau
persoane in dificultate pe mare.

(3) Imediat ce este posibil dupa restabilirea situatiei normale,
capitanul se asigura ca navigatorilor care au lucrat in cursul

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore in orice perioada de
sapte zile.

8. Orele de odihnd pot fi impdrtite in cel mult doud perioade,
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar intervalul
dintre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 14 ore.

14. Comandantul navei este In drept, pentru siguranta imediata
a navei, a persoanelor de la bord si a incarcaturii sau in scopul
ajutordrii altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,
sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna
si sd solicite unui membru de echipaj sd efectueze oricate ore
de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura
ca toti membrii de echipaj care au efectuat o activitate in
perioada programata pentru odihna sa beneficieze de o perioada
de odihna corespunzitoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW
(obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minimum 10 ore in orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin sase ore.
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unei perioade de odihna stabilite 1i se acorda o perioada de
odihna corespunzatoare.

Conventia STCW
Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minim 10 ore In orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevazute in alineatele (1) si (2) sd fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau 1n alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sd nu se Intinda pe mai
mult de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate Intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevazute in alineatele (1) si (2) sd fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau 1n alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusa la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sa nu se intindd pe mai
mult de douad zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart s fie afisate intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau
nerezonabile. In special, perioadele de odihni minime
specificate In sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca
implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si

acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;
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nerezonabile. In special, perioadele de odihnd minime
specificate in sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca
implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza caldtorii
scurte pe mare, cu conditia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza calatorii
scurte pe mare, cu conditia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.”

ANEXA II. Model de format pentru registrul de
consemnare a orelor de munca sau a orelor de odihna ale
navigatorilor

Recto

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor de
munci sau a orelor de odihna ale navigatorilor (1)

Denumirea navei: ....

Numarul OMI (daca existd): ....
Pavilionul navei: ....

Navigator (nume complet): ....
Pozitie/rang: ....

Luna sian: ....

Cart (*): DAoNU o

Anexa nr. 2. Model de format pentru registrul de
consemnare a orelor de muncd sau a orelor de odihnd ale
membrului de echipaj

Recto

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor
de munci sau a orelor de odihni ale membrului de echipaj’

Model de format pentru registrul de consemnare a orelor de
munci sau a orelor de odihni ale navigatorilor (')

Denumirea navei: ....

Numarul OMI (daca existd): ....
Pavilionul navei: ....

Navigator (nume complet): ....
Pozitie/rang: ....
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Registrul orelor de munci/odihni (3)

Va rugam sa marcati perioadele de munca sau odihna, dupa
caz, cu X, sau utilizand o linie continua sau o sageatd.

COMPLETATI TABELUL DE PE VERSO

Urmatoarele legi, regulamente si/sau acorduri colective care
reglementeaza limitdrile asupra orelor de munca sau
perioadelor minime de odihna se aplica prezente nave: ....

Sunt de acord ca prezentul registru reprezinta o reflectare
exactd a orelor de munca sau odihna ale marinarului in cauza.

Numele capitanului sau al persoanei autorizate de capitan sa
semneze acest registru: ....

Semndtura capitanului sau a persoane autorizate: ....
Semnatura navigatorului: ....
O copie a prezentului registru se inmaneaza navigatorului,

Prezentul formulare este supus examinarii si aprobarii in
conformitate cu procedurile stabilitate de: ... (denumirea
autoritatii competente) ...

(!) Termenii utilizati in prezentul model de tabel trebuie si
apara in limba sau limbile de lucru ale navei sau in engleza.

(%) A se marca dupi caz.
(®) A se sterge dupi caz.

Verso
Marcati perioadele de munca sau| Ore A nu se
o < Coment
odihnd, dupd caz, cuun X sau | de completa de

Luna sian: ....

Cart (): DAoNU o

Registrul orelor de munci/odihni’

Va rugam sa marcati perioadele de munca sau odihna, dupa
caz, cu X, sau utilizand o linie continuad sau o sageatd.
COMPLETATI TABELUL DE PE VERSO

Urmatoarele legi, regulamente si/sau acorduri colective care
reglementeaza limitarile asupra orelor de munca sau
perioadelor minime de odihna se aplica prezente nave: ....

Sunt de acord ca prezentul registru reprezinta o reflectare

exactd a orelor de munca sau odihna ale marinarului in cauza.

Numele capitanului sau al persoanei autorizate de capitan sa
semneze acest registru: ....

Semndtura capitanului sau a persoane autorizate: ....
Semnatura navigatorului: ....
O copie a prezentului registru se inmaneaza navigatorului,

Prezentul formulare este supus examinarii si aprobarii in
conformitate cu procedurile stabilitate de: ... (denumirea
autoritatii competente) ...

(!) Termenii utilizati in prezentul model de tabel trebuie si
apara in limba sau limbile de lucru ale navei sau in engleza.

(%) A se marca dupi caz.
(®) A se sterge dupi caz.
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Verso

utilizand o linie continua odihn membrul
4 intr- echipajului’
0
Or perioa
e 0 3 da de
24 de
ore
Ore deOre de
munc munc
a sau [ sau
odihn |odihn
a, a,
Da dupd |dupa
ta caz, incaz, in
orice [orice
perioa perioa
da delda de
24 de 7 zile?
ore’

Marcati perioadele de munca sau| Ore
odihna, dupd caz, cuun X sau | de
utilizand o linie continua odihn
5 intr- A nuse
o Coment | completa de
s aril membrul
Or ((1234567890123456789012 [2perioa echipajului’
e 0 |ddddadaadyiuyuyuyu12222 (3 da de
24 de
ore
Ore deOre de
munc munc
d sau |a sau
odihn jodihn
a, a,
Da dupa |dupa
ta caz, incaz, in
orice |orice
perioa perioa
da delda de
24 de [7 zile?
ore’
([T ]
(T ]
(T ]
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relevante din Conventia OIM nr. 180 privind Conventia
referitoare la timpul de lucru al navigatorilor si efectivele
navelor, 1996.
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Internationald privind normele de formare, certificare si cart,
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TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009 de punere 1n aplicare a acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare a
Directivei 1999/63/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2009, nr. CELEX: 32009L0013

Proiect de hotérare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2024, nr. 229-231, art. 448)

Gradul general de compatibilitate: Compatibil (transpune partial articolul 2 punctele 1-5 din Directiva).

Autoritatea/persoana responsabild: Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale

Data intocmirii/actualizarii: 15.07.2026




Prevederi UE Directiva 2009/13/CE are dubla

Articolul 1

netranspuse naturd: articolul 2 apartine
Prezenta directivd pune in aplicare Acordul privind acquis-ului privind timpul de
Conventia din 2006 privind munca in domeniul lucru - obiectul de reglementare
maritim, incheiat la 19 mai 2008 intre organizatiile al HG nr. 342/2024, in timp ce
reprezentand patronatul si sindicatele din sectorul articolul 1 si ANEXA pun in
transportului maritim (Asociatia Armatorilor din aplicare Acordul ECSA-ETF
Comunitatea Europeand ECSA si Federatia Europeana privind Conventia din 2006
a Lucrdtorilor din Transporturi ETF), astfel cum este privind munca in domeniul
prevazut in anexa. maritim, cu un obiect de

reglementare distinct (contracte
de munca, salarii, repatriere,
cazare, alimentatie, asistenta
medicald, raspunderea
armatorului, protectie sociald).
Normele legate de MLC se vor
transpune printr-un act
normativ separat.




) 32 In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul | Compatibil
Articolul 2 dacd unele categorii de persoane pot fi considerate
Anexa la Directiva 1999/63/CE a Consiliului se | membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
modificd dupa cum urmeaza: chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
1. La clauza 1 se adauga urmitorul punct 3: consultarea  organizatiilor —armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate. Agentia Navala tine
seama de rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime)
a Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
Muncii privind informarea cu privire la categoriile

,,3. In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul
daca unele categorii de persoane pot fi considerate
navigatori in sensul prezentului acord, chestiunea se
solutioneaza de autoritatea competenta din fiecare stat

membru, dupa consultarea organizatiilor de armatori si | Profesionale.

de navigatori interesate in aceastd chestiune. in acest

context, se va tine seama in mod expres de rezolutia

celei de a 94-a Sesiuni (maritime) a Conferintei

generale a Organizatiei Internationale a Muncii de

informare cu privire la categoriile profesionale.”

2. La clauza 2, literele (c) si (d) se inlocuiesc cu|3. In sensul prezentului Regulament, se aplica | Compatibil Definitia pentru armator a fost
urmatorul text: urmatoarele definitii: preluatd in forma in limitele art.
,»(€) «navigator» inseamnd orice persoand incadratd in | armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica 22 alin. (2) din Codul navigatiei
muncd sau angajatd sau care lucreaza, indiferent de | ori juridica, precum administratorul, agentul sau maritime comerciale nr.
functie, la bordul unei nave céreia i se aplica prezentul | navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea 599/1999.

acord; exploatarii navei fata de proprietarul acesteia si care,

(d) «armator» inseamna proprietarul navei sau o alta prin asumarea acestei raspunderi, a acceptat sa preia
organizatie sau persoand, cum ar fi administratorul, | toate obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina
agentul sau navlositorul navei nude, care si-a asumat | armatorului prin prezentul Regulament, indiferent
raspunderea exploatdrii navei fatd de proprietarul daca alte persoane fizice sau juridice indeplinesc
acesteia si care, prin asumarea acestei raspunderi, a fost anumite leiga‘;ii sau raspunderi in numele
de acord sa preia toate obligatiile si raspunderile armatorului;

impuse armatorilor conform prezentului acord, | membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe
indiferent dacd alte organizatii sau persoane | navd sau care este admisd la munca la bordul unei
nave, indiferent de functie;




indeplinesc anumite obligatii sau raspunderi In numele
armatorului.”

3. Clauza 6 se inlocuieste cu textul urmator:

,»1. Munca de noapte a navigatorilor mai tineri de 18
ani este interzisa. In sensul prezentei clauze, «noaptear»
este definitd conform practicilor si legislatiei nationale.
Aceasta va cuprinde o perioadd de cel putin noua ore,
care incepe nu mai tarziu de miezul noptii si care se
incheie nu mai devreme de ora 5 dimineata.

2. Autoritdtile competente pot autoriza exceptii de la
aplicarea strictd a restrictiei de muncd de noapte in
urmatoarele cazuri:

(a) daca ar fi afectata formarea eficientd a navigatorilor
in cauzd, In conformitate cu programele si orarele
stabilite; sau

(b) daca natura specifica a sarcinii sau un program de
formare recunoscut reclama ca navigatorii aflati sub
incidenta exceptiei sd munceascd noaptea si daca
autoritatea stabileste, In urma consultarii organizatiilor
de armatori si de navigatori implicate, cd munca nu va
déuna sanatatii sau bunastarii acestora.

3. Incadrarea, angajarea sau munca navigatorilor mai
tineri de 18 ani este interzisa in cazul in care munca
poate pune in pericol sanatatea sau siguranta acestora.
Aceste categorii de munca sunt stabilite prin legislatia
sau reglementarile nationale sau de catre autoritatea
competentd, in urma consultdrii organizatiilor de
armatori si de navigatori implicate, in conformitate cu
normele internationale relevante.”

4. Se interzice:

1) munca la bordul navei a persoanelor cu varsta sub
16 ani;

2) inrolarea membrilor de echipaj cu varsta mai mica
de 18 ani la:

a) munca de noapte;
Pct. 3:
noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

4!, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera
a), Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii
de la interdictia muncii de noapte a membrilor de
echipaj cu varsta mai mica de 18 ani n urmatoarele
cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficienta a membrilor
de echipaj in cauzd, in conformitate cu programele si
orarele stabilite; sau

2) daca natura specifica a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj
aflati sub incidenta exceptiei sa presteze munca de
noapte si dacd Agentia Navald stabileste, dupa
consultarea  organizatiilor —armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate, cd munca nu
dauneaza sanatatii sau bunastarii acestora.

Compatibil




4. Clauza 13 se Inlocuieste cu textul urmator: 27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede | Compatibil
,,1. Niciun navigator nu poate lucra la bordul unei nave | © fisd de aptitudine medicala eliberata in conformitate
daca nu posedd un certificat medical care si ateste ca | cU prevederile Regulii I/9 si ale Sectiunii A-1/9 din
este apt sa isi indeplineasca sarcinile. Conventia internationald privind standardele de
pregitire a navigatorilor, brevetare/atestare si
efectuare a serviciului de cart (in continuare - STCW
78) si ale Codului de pregatire, brevetare/atestare a
personalului navigant si efectuare a serviciului de cart
(STCW Code), care sa ateste cd este apt sd fsi
indeplineasca atributiile la bordul navei sau o fisa de
aptitudine medicala care indeplineste conditiile de
fond ale acelor cerinte.

2. Nu sunt permise decat exceptiile prevazute de
prezentul acord.

3. Autoritatea competentd solicitd ca, inainte de a
incepe lucrul pe o nava, fiecare navigator sd posede un
certificat medical valabil care s ateste ca acesta este
apt sa isi Indeplineasca sarcinile prevazute in cadrul
muncii 1n larg.

4. Pentru a se asigura ca aceste certificate medicale | 281 De [a cerintele prevazute la punctele 27 si 28 nu
reflectd cu adevarat starea de sanatate a nav1gaForu}u1, se admit alte exceptii decat cele previzute la punctele
corespunzator cu sarcinile pe care acesta trebuie sa le | 34 4 35.

indeplineascd, autoritatea competenta stabileste natura
examenului si a certificatului medical, dupa
consultarea organizatiilor de armatori si de navigatori
implicate si tindnd seama cu strictete de liniile
directoare internationale aplicabile.

28. Agentia Navald solicitd ca, inainte de a incepe
munca pe o nava, fiecare membru de echipaj sa
posede o fisd de aptitudine medicala valabila care sa
ateste cd acesta este apt sa isi indeplineasca atributiile

) | prevazute in cadrul muncii in larg.
5. Prezentul acord nu aduce atingere Conventiei

internationale din 1978 privind standardele de pregatire
a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a

serviciului de cart, cu modificarile ulterioare | _ __ .. . . . ..
(STCW»). Un certificat medical eliberat conform sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii

cerintelor STCW este acceptat de autoritatea Moldova, 2026f nr. 194-197, arjc. 228):

competentd, in sensul punctelor 1 si 2 din prezenta Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
clauza. in mod similar, pentru navigatorii care nu intra | aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
sub incidenta STCW, este acceptat un certificat echipaj §1 8¢ efectuegza cu respectarea principiului
medical care Indeplineste conditiile de fond ale acelor confidentialitatii medicale.

cerinte.

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea




6. Certificatul medical trebuie eliberat de un medic | Natura examenului medical si detaliile care se includ
calificat iIn mod corespunzator sau, in cazul unui | in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
certificat care priveste doar vederea, de o persoand | Navald, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
recunoscutd de autoritatea competentd ca fiind | ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
calificata pentru a elibera un astfel de certificat. Medicii | STCW 78 si de liniile directoare internationale
trebuie sd beneficieze de independentd profesionala | aplicabile.

completd in exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul | 27. Fiecare membru de echipaj este obligat s posede
examenului medical. o fisd de aptitudine medicala eliberata in

7. Navigatorii carora le-a fost refuzata eliberarea unui | conformitate cu prevederile Regulii 1/9 si ale
certificat sau a cdror capacitate de muncd a fost | Sectiunii A-I/9 din Conventia internationala privind
limitata, in special in ceea ce priveste durata, postul de | standardele de pregatire a navigatorilor,

lucru sau zona de comert, au dreptul la un nou examen | brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
medical, efectuat de alt medic independent sau de un | (In continuare - STCW 78) si ale Codului de

medic expert independent. pregatire, brevetare/atestare a personalului navigant
8. Fiecare certificat medical trebuie si mentioneze in | $1 efectuare a serv1c1ulu1‘de cart '(STCW C(.)de)‘,‘ care
special ca: sd ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile la

bordul navei sau o fisa de aptitudine medicala care

a) sunt satisfacatoare auzul si vederea navigatorului in | .. . L. )
@) ’ & indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

cauza, precum si vederea cromaticd normald in cazul . o o ]
navigatorilor care vor fi angajati pe posturi in care 29. In mod similar, pentru echipajul navei care nu

capacitatea de a efectua munca ceruta poate fi afectata | cade sub incidenta STCW 78, este acceptata o fisa de
de tulburiri de vedere cromatici; si aptitudine medicald care indeplineste conditiile de

. . - . < fond ale acelor cerinte.
(b) navigatorul respectiv nu suferd de nicio boala care ’

ar putea sa se agraveze din cauza muncii in larg, s3 il | 30- Fisa de aptitudine medicala este eliberata de un
facd inapt pentru munca in larg sau s puna in pericol med%c callﬁcat'corespunz'ﬁtor dlp cadrul unei institutii
sinitatea altor persoane de la bord. medicale publice sau private, iar in cazul unei fise
care priveste doar vederea - de o persoana recunoscuta
de Agentia Navala ca fiind calificatd sa elibereze o
astfel de fisa.

9. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de navigatorul respectiv sau dispozitiile
STCW prevad o perioadad mai scurta:

(a) un certificat medical este valabil pentru o perioada
de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care




navigatorul este mai tanar de 18 ani, caz in care
perioada maxima de valabilitate este de un an;

(b) o certificare a vederii cromatice normale este
valabild pentru o perioada de maximum sase ani.

10. In situatii de urgent, autoritatea competenta poate
autoriza ca un navigator sd lucreze, fara un certificat
medical valabil, panda la urmatorul port unde
navigatorul poate obtine un certificat medical de la un
medic calificat, in urmatoarele conditii:

(a) perioada unei astfel de autorizari sa nu depaseasca
trei luni; si

(b) navigatorul in cauza sd posede un certificat medical
expirat de data recenta.

11. Daca perioada de validitate a unui certificat medical
expira in timpul unei curse, certificatul va ramane in
vigoare pana la urmatorul port in care navigatorul poate
obtine un certificat medical de la un medic calificat, cu
conditia ca aceastd perioada sa nu depaseasca trei luni.

12. Certificatele medicale pentru navigatorii care
lucreaza pe nave care efectueaza de obicei transporturi
internationale trebuie sa fie emise cel putin in limba
engleza.

13. Natura examenului medical care urmeaza sa fie
efectuat si detaliile care se includ in certificatul medical
se stabilesc dupd consultarea cu organizatiile de
armatori i de navigatori implicate.

14. Toti navigatorii se supun periodic examenelor
medicale. Ofiterii de cart cu probleme de sanétate,
atestate de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp

Medicii beneficiaza de independentd profesionald
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in
cadrul examenului medical.

31. Membrii de echipaj carora le-a fost refuzata
eliberarea unei fise de aptitudine medicala sau a caror
capacitate de munca a fost limitata, in special in ceea
ce priveste durata, postul de muncd sau zona de
comert, au dreptul la un nou examen medical, efectuat
de un alt medic independent sau de un medic expert
independent.

32. Fisa de aptitudine medicala constatd ca:

1) sunt satisfacatoare auzul si vederea membrului de
echipaj iIn cauza, precum si vederea cromatica
normald In cazul echipajului navei care va fi angajat
pe posturi in care capacitatea de a efectua munca
cerutd poate fi afectatd de tulburari de vedere
cromatica; si

2) membrul de echipaj respectiv nu sufera de boli care
ar putea sd se agraveze din cauza muncii 1n larg, sa il
facd inapt pentru munca in larg sau sa puna in pericol
sdndtatea altor persoane de la bord.

33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
dispozitiile STCW 78 prevad o perioada mai scurta:
1) fisa de aptitudine medicala este valabild pentru o
perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in
care membrul de echipaj are varsta mai mica de 18
ani, caz in care perioada maxima de valabilitate este
de un an;




de noapte, se transferd, daca este posibil, la o munci de | 2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice
zi pentru care sunt apti. normale este valabild pentru o perioada de maximum

15. Examenul medical prevdzut la punctele 13 si 14 | $aS€ ani.

este gratuit si respectd principiul confidentialitatii | 34. In situatii de urgentd, Agentia Navala este in drept
medicale. Astfel de examene medicale pot fi efectuate | sa 1i permitd unui membru de echipaj sa lucreze fara
in cadrul sistemului national de sanatate.” o fisd de aptitudine medicald valabila, pand la
urmatorul port unde membrul de echipaj poate obtine
o fisa de aptitudine medicala de la un medic calificat,
in urmatoarele conditii:

1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si
2) membrul de echipaj In cauzi sd posede o fisa de
aptitudine medicala expirata de data recenta.

35. Daca perioada de validitate a fisei de aptitudine
medicald expira in timpul unei curse, fisa respectiva
se considerd valabild pana la urmétorul port in care
membrul de echipaj poate obtine o noua fisd de
aptitudine medicald de la un medic calificat, cu
conditia ca aceastd perioadd sa nu depaseasca trei
luni.

36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de
echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de




echipaj si se efectueazd cu respectarea principiului
confidentialitatii medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ
in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.

38. Ofiterii de cart cu probleme de sdnatate, atestate
de un medic ca fiind cauzate de munca pe timp de
noapte, se transferd, daca este posibil, la 0 munca de
Zi pentru care sunt apti.

5. Clauza 16 se inlocuieste cu textul urmator:

,Fiecare navigator are dreptul la un concediu anual
platit. Concediul anual platit este calculat pe baza a
minimum 2,5 zile calendaristice pe lund lucratd si
proportional pentru lunile lucrate incomplet. Perioada
minima de concediu anual platit nu poate fi Inlocuita cu
o indemnizatie financiara, cu exceptia cazului in care
relatia de munca inceteaza.”

40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un
concediu de odihnad anual platit. Durata concediului
de odihna anual platit se calculeazd pe baza a
minimum 2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna
lucratd si proportional pentru lunile lucrate incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de incetare a contractului individual de
munca.

Compatibil




Articolul 3

(1) Statele membre pot mentine sau introduce dispozitii
mai favorabile decidt cele prevazute de prezenta
directiva.

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normala a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte
ore pe zi, cu doud zile de odihnd pe saptiména, cu
repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in
zilele de sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi,
cu doua zile de odihnd pe sdptdmana, cu repausuri in
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

7. Limitele orelor de munca sau de odihnd reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depdsesc 14 ore In
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de
10 ore in orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore
in orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de
ore in orice perioada de sapte zile.

Compatibil

(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie in nicio imprejurare motiv intemeiat pentru a
justifica o reducere a nivelului general de protectie a
lucratorilor din domeniile reglementate de prezenta
directivd. Prezenta directivdi nu aduce atingere
drepturilor statelor membre si/sau patronatelor si
sindicatelor de a adopta, odatd cu modificarea
circumstantelor, acte cu putere de lege, norme
administrative sau clauze contractuale diferite de cele

2. Punerea in aplicare a prezentului Regulament nu
constituie un motiv pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucratorilor din
domeniile reglementate de Regulament.

Compatibil
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in vigoare la data adoptdrii prezentei directive, cu
conditia ca acestea sa fie conforme cerintelor minime
prevazute de prezenta directiva.

(3) Aplicarea si/sau interpretarea prezentei directive nu Prevederi UE
aduce atingere niciunei dispozitii comunitare sau neaplicabile
nationale, cutume sau practici care prevede conditii mai
favorabile pentru navigatorii in cauza.

(4) Prevederile Normei A4.2 alineatul (5) litera (b) nu Prevederi UE
modifica principiul raspunderii angajatorului, prevazut neaplicabile
la articolul 5 din Directiva 89/391/CEE.

11



Prevederi UE
netranspuse

Articolul 4

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor
aplicabile 1n cazul Incalcarii dispozitiilor nationale de
aplicare a prezentei directive. Sanctiunile prevazute
trebuie sa fie eficiente, proportionale si sa aiba efect de
descurajare.

Prevederi UE

Articolul 5 neaplicabile

(1) Statele membre asigurd intrarea n vigoare a actelor
cu putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive sau se asigura
ca patronatul si sindicatele au introdus masurile
necesare pe calea unui acord, in cel mult doudsprezece
luni de la data intrarii In vigoare a prezentei directive.

(2) Atunci cand statele membre adoptd dispozitii,
acestea contin o trimitere la prezenta directiva sau sunt
insotite de o asemenea trimitere la data publicarii lor
oficiale. Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri. Statele membre comunica
de indatd Comisiei textul respectivelor dispozitii.

(3) Statele membre transmit Comisiei textul
principalelor dispozitii de drept intern pe care le adopta
in domeniul reglementat de prezenta directiva.

Prevederi UE

Articolul 6 neaplicabile

Aplicarea  principiului  echivalentei substantiale
mentionat in preambulul la acord nu aduce atingere
obligatiilor care revin statelor membre in conformitate
cu prezenta directiva.

12



) Prevederi UE
Articolul 7 neaplicabile
Prezenta directiva intrd in vigoare la data intrarii in
vigoare a Conventiei din 2006 privind munca in
domeniul maritim.
. Prevederi UE
Articolul 8 neaplicabile
Prezenta directiva se adreseaza statelor membre.
Anexa reglementeaza un obiect
ANEXA distinct de cel al HG nr.
ACORD incheiat intre ECSA si ETF cu privire la 342/2024 (contracte de munca,
Conventia din 2006 privind munca in domeniul salarii, repatriere, cazare,
maritim alimentatie, asistenta medicala,
raspunderea armatorului,
protectie sociald).
Anexa va fi transpusa printr-un
act separat.
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TABEL COMPARATIV

la proiectul de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 342/2024
cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

Hotararea Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al echipajului navei

1n hotarare:

1.1. in hotarare:

1n hotarare:

Clauza de armonizare

Prezentul Regulament transpune partial Directiva
1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie 1999 privind
Acordul de organizare a timpului de lucru al
navigatorilor, incheiat intre Asociatia Proprietarilor de
Nave din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia
Sindicatelor Lucratorilor din Transporturi din Uniunea
Europeana (FST) (articolul 2, clauzele 2-4, clauza 5 (2)-
(8), clauzele 6- 12, clauza 13 punctele 1-3, punctele 5-
12 si punctul 14, clauzele 14-16 din anexa), publicata in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2 iulie
1999 (CELEX: 31999L0063), asa cum a fost modificata
ultima data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din
16 februarie 2009 de punere in aplicare a acordului
incheiat intre Asociatia Armatorilor din Comunitatea
Europeand (ECSA) si Federatia Europeand a
Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la
Conventia din 2006 privind munca in domeniul maritim
si de modificare a Directivei 1999/63/CE si transpune
Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European si a
Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea
dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al
navigatorilor la bordul navelor care fac escald in
porturile Comunitétii, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 014/29 din 20 ianuarie 2000
(CELEX: 31999L0095).

1.1.1. clauza de armonizare va avea urmatorul cuprins:
,,Prezenta hotarare:

- transpune Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21 iunie
1999 privind Acordul de organizare a timpului de lucru al
navigatorilor, Incheiat intre Asociatia Proprietarilor de Nave
din Comunitatea Europeand (ECSA) si Federatia Sindicatelor
Lucratorilor din Transporturi din Uniunea Europeana (FST),
publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2
iulie 1999, CELEX: 31999L0063, asa cum a fost modificata
ultima data prin Directiva 2009/13/CE a Consiliului din 16
februarie 2009;

- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva 2009/13/CE
a Consiliului din 16 februarie 2009 de punere in aplicare a
acordului incheiat intre Asociatia Armatorilor din
Comunitatea Europeana (ECSA) si Federatia Europeana a
Lucratorilor din Transporturi (ETF) cu privire la Conventia
din 2006 privind munca in domeniul maritim si de modificare
a Directivei 1999/63/CE, publicatd in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX:
32009L0013;

- transpune Directiva 1999/95/CE a Parlamentului European
si a Consiliului din 13 decembrie 1999 privind aplicarea
dispozitiilor referitoare la timpul de lucru al navigatorilor la
bordul navelor care fac escald in porturile Comunitétii,

Prezenta hotarare:

- transpune Directiva 1999/63/CE a Consiliului din 21
iunie 1999 privind Acordul de organizare a timpului de
lucru al navigatorilor, incheiat intre Asociatia
Proprietarilor de Nave din Comunitatea Europeana
(ECSA) si Federatia Sindicatelor Lucratorilor din
Transporturi din Uniunea Europeana (FST), publicata
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 167 din 2
iulie 1999, CELEX: 31999L0063, asa cum a fost
modificatd ultima data prin Directiva 2009/13/CE a
Consiliului din 16 februarie 2009;

- transpune articolul 2 punctele 1-5 din Directiva
2009/13/CE a Consiliului din 16 februarie 2009 de
punere 1n aplicare a acordului incheiat intre Asociatia
Armatorilor din Comunitatea Europeana (ECSA) si
Federatia Europeand a Lucratorilor din Transporturi
(ETF) cu privire la Conventia din 2006 privind munca
in domeniul maritim si de modificare a Directivei
1999/63/CE, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene L 124 din 20 mai 2009, CELEX:
32009L0013;

- transpune Directiva 1999/95/CE a Parlamentului
European si a Consiliului din 13 decembrie 1999
privind aplicarea dispozitiilor referitoare la timpul de
lucru al navigatorilor la bordul navelor care fac escala
in porturile Comunitétii, publicatd in Jurnalul Oficial
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publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene L 14 din 20
ianuarie 2000, CELEX: 31999L0095.”;

al Uniunii Europene L 14 din 20 ianuarie 2000,
CELEX: 31999L0095.

REGULAMENT privind regimul de munca al echipajului navei (aprobat prin nr.

HG 342/2024)

1. Regulamentul privind regimul de muncd al
echipajului navei (in continuare - Regulament)
reglementeazad masurile referitoare la organizarea
regimului de muncd al membrilor de echipaj pentru
navele cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii
Moldova si furnizeaza un mecanism pentru verificarea
si asigurarea conformititii navelor care fac escald in
porturile aflate sub jurisdictia Republicii Moldova, in
vederea imbunatatirii securitatii maritime, a conditiilor
de munca, precum si a sanatatii si securitatii echipajului
navei.

1.2.1. punctul 1 va avea urmétoarea redactie:

“l. Regulamentul privind regimul de muncd al echipajului
navei (in continuare - Regulament) stabileste cerintele privind
organizarea timpului de muncd si de odihnd al membrilor
echipajului navelor cu drept de navigatie sub pavilionul
Republicii Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime,
a conditiilor corespunzatoare de munca la bordul navelor si a
protectiei sanatitii membrilor echipajului, si controlul navelor
maritime care navigheaza sub pavilionul altor state, in timpul
escalei 1n porturile Republicii Moldova.”;

1. Regulamentul privind regimul de muncd al
echipajului navei (in continuare - Regulament)
stabileste cerintele privind organizarea timpului de
munca si de odihna al membrilor echipajului navelor
cu drept de navigatie sub pavilionul Republicii
Moldova, in vederea asigurarii sigurantei maritime, a
conditiilor corespunzatoare de munca la bordul navelor
si a protectiei sanatatii membrilor echipajului, si
controlul navelor maritime care navigheaza sub
pavilionul altor state, in timpul escalei in porturile
Republicii Moldova.

3. In sensul prezentului
urmatoarele definitii:

Regulament, se aplica

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil,
in limitele competentei sale, de efectuarea controlului
conditiilor de munca la bordul navei;

ore de munca - timpul pe care echipajul navei 1l foloseste
pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

ore de odihna - timpul 1n afara orelor de munca;

membru de echipaj - persoana care este inrolata pe nava
sau care este admisa la munca la bordul unei nave,
indiferent de functie;

nava - orice nava maritima care desfasoara operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o
asociatie, un sindicat sau, in general, o persoana avand
un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv

1.2.2. punctul 3 va avea urmatorul cuprins:

,,3. In sensul prezentului Regulament, se aplici urmitoarele
definitii:

armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica ori
juridica, precum administratorul, agentul sau navlositorul
navei nude, care si-a asumat raspunderea exploatirii navei fata
de proprietarul acesteia si care, prin asumarea acestei
raspunderi, a acceptat sa preia toate obligatiile si raspunderile
stabilite in sarcina armatorului prin prezentul Regulament,
indiferent daca alte persoane fizice sau juridice indeplinesc
anumite obligatii sau raspunderi in numele armatorului;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil, 1n
limitele competentei sale, de efectuarea controlului conditiilor
de muncé la bordul navei, in sensul Regulamentului privind
respectarea si asigurarea aplicérii Conventiei din 2006 privind
munca in domeniul maritim pe navele care arboreaza
pavilionul Republicii Moldova, aprobat prin Hotdrarea de
Guvern nr. _ /2026;

3. In sensul prezentului Regulament, se aplici
urmatoarele definitii:

armator - proprietarul navei sau o altd persoana fizica
ori juridicd, precum administratorul, agentul sau
navlositorul navei nude, care si-a asumat raspunderea
exploatarii navei fatd de proprietarul acesteia si care,
prin asumarea acestei raspunderi, a acceptat sd preia
toate obligatiile si raspunderile stabilite in sarcina
armatorului prin prezentul Regulament, indiferent daca
alte persoane fizice sau juridice indeplinesc anumite
obligatii sau raspunderi in numele armatorului;

inspector - reprezentantul Agentiei Navale responsabil,
in limitele competentei sale, de efectuarea controlului
conditiilor de munca la bordul navei, in sensul
Regulamentului privind respectarea si asigurarea
aplicarii Conventiei din 2006 privind munca 1in
domeniul maritim pe navele care arboreaza pavilionul




riscurile de securitate sau sandtate pentru membrii
echipajului sau.

ore de muncd - timpul in care membrului de echipaj i se cere
sa presteze munca 1n beneficiul navei;

ore de odihnad - timpul in afara orelor de munca, cu exceptia
pauzelor scurte;

membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe nava sau
care este admisad la munca la bordul unei nave, indiferent de
functie;

nava - orice nava maritima care desfagoara operatiuni maritime
comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de un
membru de echipaj, un organism profesional, o asociatie, un
sindicat sau, In general, o persoand avand un interes 1n ceea ce
priveste securitatea navei, inclusiv riscurile de securitate sau
sdndtate pentru membrii echipajului sau.”;

Republicii Moldova, aprobat prin Hotararea de Guvern
nr. _ /2026;

ore de muncd - timpul in care membrului de echipaj i
se cere s presteze munca in beneficiul navei,

ore de odihna - timpul in afara orelor de munca, cu
exceptia pauzelor scurte;

membru de echipaj - persoana care este inrolatd pe
nava sau care este admisa la munca la bordul unei nave,
indiferent de functie;

nava - orice nava maritima care desfasoard operatiuni
maritime comerciale, cu exceptia navelor de pescuit;

noapte - perioada cuprinsa intre orele 22.00 si 7.00;

pldngere - orice informatii sau rapoarte prezentate de
un membru de echipaj, un organism profesional, o
asociatie, un sindicat sau, In general, o persoana avand
un interes in ceea ce priveste securitatea navei, inclusiv
riscurile de securitate sau sandtate pentru membrii
echipajului sau.

1.2.3. se completeaza cu punctul 3! cu urmatorul cuprins:

.31, In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul daca o
nava trebuie consideratd navd maritimd sau nava care
desfisoara operatiuni maritime comerciale 1n sensul
prezentului Regulament, chestiunea se solutioneaza de Agentia
Navald, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate.”;

3", In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul
dacd o nava trebuie consideratd nava maritima sau nava
care desfasoara operatiuni maritime comerciale in
sensul prezentului Regulament, chestiunea se
solutioneaza de Agentia Navald, dupd consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate.

1.2.4. se completeaza cu punctul 3% cu urmatorul cuprins:

,,3% In cazul in care exista indoieli cu privire la faptul daca
unele categorii de persoane pot fi considerate membri de
echipaj in sensul prezentului Regulament, chestiunea se
solutioneazda de Agentia Navalid, dupd consultarea
organizatiilor armatorilor si ale membrilor de echipaj
interesate. Agentia Navala tine seama de rezolutia celei de-a

32, In cazul in care existd indoieli cu privire la faptul
dacd unele categorii de persoane pot fi considerate
membri de echipaj in sensul prezentului Regulament,
chestiunea se solutioneaza de Agentia Navala, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate. Agentia Navald tine seama de
rezolutia celei de-a 94-a sesiuni (maritime) a
Conferintei generale a Organizatiei Internationale a
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94-a sesiuni (maritime) a Conferintei generale a Organizatiei
Internationale a Muncii privind informarea cu privire la
categoriile profesionale.”;

Muncii privind informarea cu privire la categoriile
profesionale.

1.2.5. se completeaza cu punctul 4! cu urmatorul cuprins:

4. Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navald are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu varsta
mai mica de 18 ani in urméatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectatd formarea eficientd a membrilor de echipaj
in cauza, in conformitate cu programele si orarele stabilite; sau

2) daca natura specifica a sarcinii sau un program de formare
recunoscut impune ca membrii de echipaj aflati sub incidenta
exceptiei sa presteze munca de noapte si daca Agentia Navala
stabileste, dupd consultarea organizatiilor armatorilor si ale
membrilor de echipaj interesate, cd munca nu dduneaza
sanatatii sau bundstarii acestora.”;

41, Prin derogare de la punctul 4 subpunctul 2) litera a),
Agentia Navala are dreptul sd autorizeze exceptii de la
interdictia muncii de noapte a membrilor de echipaj cu
varsta mai micd de 18 ani Tn urmatoarele cazuri:

1) daca ar fi afectata formarea eficientd a membrilor de
echipaj In cauzd, in conformitate cu programele si
orarele stabilite; sau

2) daca natura specificd a sarcinii sau un program de
formare recunoscut impune ca membrii de echipaj
aflati sub incidenta exceptiei sd presteze muncda de
noapte si daca Agentia Navald stabileste, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor
de echipaj interesate, cd munca nu dduneaza sanatatii
sau bunastarii acestora.

programului de munca al echipajului navei:

repausuri in timpul orelor de munca;

timpul orelor de munca.

6. Fard a aduce atingere punctului 7, durata normala a

1) cu varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore
pe zi, cu doud zile de odihnd pe sdptdmand si cu

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu
doud zile de odihna pe sdptaména si cu repausuri in

1.2.6. punctul 6 va avea urmatorul cuprins:

,0. Fard a aduce atingere punctului 7, durata normald a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu vérsta cuprinsa intre 16 si 18 ani, este de sapte ore pe zi,
cu doua zile de odihnd pe sdptamand, cu repausuri in timpul
orelor de munca si cu repausuri in zilele de sdrbatoare
nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi, cu doua
zile de odihnd pe sdptdmana, cu repausuri in timpul orelor de
muncd si cu repausuri in zilele de sarbatoare nelucratoare.”;

6. Fara a aduce atingere punctului 7, durata normald a
programului de munca al echipajului navei:

1) cu varsta cuprinsd intre 16 si 18 ani, este de sapte
ore pe zi, cu doud zile de odihnad pe saptimand, cu
repausuri in timpul orelor de munca si cu repausuri in
zilele de sarbatoare nelucratoare;

2) cu varsta mai mare de 18 ani, este de opt ore pe zi,
cu doud zile de odihna pe saptdiménd, cu repausuri n
timpul orelor de munca si cu repausuri in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

1) ore maxime de munca care nu depasesc:

a) 12 ore in orice perioada de 24 de ore;

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1.2.7. punctul 7 va avea urméatorul cuprins:

,» 7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depasesc 14 ore in
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau




b) 35 de ore pe sdaptamana pentru membrii de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani; sau

2) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine de 12
ore in orice perioadd de 24 de ore.

1) ore maxime de munca, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu varsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depdsesc 35 de ore 1n orice perioada de
sapte zile.”;

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore 1n orice perioadd de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioadd de sapte zile.

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de odihna
nu depaseste 12 ore.

1.2.8. la punctul 8, textul «12 ore» se substituie cu textul «14
orey;

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul intre perioadele consecutive de
odihna nu depaseste 14 ore.

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de
instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare se
efectueaza astfel incat sa nu se reduca perioadele de
odihna si sd nu provoace oboseala.

1.2.9. punctul 9 va avea urmatorul cuprins:

,»9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de instruire
pentru stingerea incendiilor si de salvare, previzute de
legislatia nationala si de instrumentele internationale la care
Republica Moldova este parte, se efectueaza astfel incat sa se
diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sd nu provoace
oboseala.”;

9. Exercitiile de verificare a echipajului navei si de
instruire pentru stingerea incendiilor si de salvare,
previazute de legislatia nationald si de instrumentele
internationale la care Republica Moldova este parte, se
efectueaza astfel incdt sa se diminueze perturbarea
perioadelor de odihna si sa nu provoace oboseala.

11. n cazul in care o conventie colectivd de munci nu
este corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si 10,
aceasta va stabili dispozitiile care sa asigure echipajului
navei odihna suficienta.

1.2.10. punctul 11 va avea urmatorul cuprins:

,,11. In cazul in care nu existd o conventie colectivd de munca
sau o hotdrare arbitrald ori in cazul in care Agentia Navala
stabileste ca dispozitiile acestora nu sunt corespunzatoare in
ceea ce priveste punctele 9 si 10, Agentia Navala stabileste
dispozitiile care asigura membrilor de echipaj in cauza odihna
suficienta.”;

11. in cazul in care nu existd o conventie colectiva de
muncd sau o hotarre arbitrald ori in cazul in care
Agentia Navala stabileste cd dispozitiile acestora nu
sunt corespunzatoare in ceea ce priveste punctele 9 si
10, Agentia Navala stabileste dispozitiile care asigura
membrilor de echipaj in cauza odihna suficienta.

14. Comandantul navei este in drept sid suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate ore

1.2.11. la punctul 14, dupa cuvintele «este in drept» se
introduce textul «, pentru siguranta imediatd a navei, a
persoanelor de la bord si a Incarcaturii sau in scopul ajutorrii
altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,»;

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta
imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
incarcaturii sau in scopul ajutorarii altor nave ori a
persoanelor aflate in pericol pe mare, si suspende




de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
normale.

programul orelor de munca sau al orelor de odihna si
sd solicite unui membru de echipaj sd efectueze oricate
ore de munca sunt necesare pana la restabilirea situatiei
normale.

19. Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut
de punctul 18 si pastreaza informatiile inregistrate pe o
perioada de trei ani.

1.2.12. punctul 19 va avea urmatorul cuprins:

»19. Procedurile pentru tinerea la bord a registrului prevazut la
punctul 18 se stabilesc de Agentia Navald. Informatiile se
inregistreaza in registru zilnic, de comandantul navei sau de
persoana imputernicitd de comandant.

Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei procedurile
prevazute la alineatul intéi si pastreaza informatiile inregistrate
pe o perioada de trei ani.”;

19. Procedurile pentru tinerea la bord a registrului
prevazut la punctul 18 se stabilesc de Agentia Navala.
Informatiile se Inregistreaza in registru zilnic, de
comandantul navei sau de persoana imputernicita de
comandant.

Armatorii aduc la cunostinta echipajului navei
procedurile prevazute la alineatul intdi si pastreaza
informatiile Inregistrate pe o perioada de trei ani.

23. La solicitare, armatorul este obligat sa transmita
registrul prevazut la punctul 18 spre examinare Agentiei
Navale si/sau Inspectoratului de Stat al Muncii, in
vederea monitorizarii respectdrii prevederilor care
reglementeaza orele de munca si de odihna.

1.2.13. punctul 23 va avea urmdtorul cuprins:

»23. Registrul prevéazut la punctul 18 este examinat si vizat de
Agentia Navala la intervale corespunzatoare, in vederea
monitorizarii respectarii prevederilor prezentului Regulament
care reglementeaza orele de munca si orele de odihna.

La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de Stat al
Muncii, armatorul este obligat sd transmitd registrul spre
examinare.”;

23. Registrul prevazut la punctul 18 este examinat si
vizat de Agentia Navald la intervale corespunzatoare,
in vederea monitorizarii respectarii prevederilor
prezentului Regulament care reglementeaza orele de
munca si orele de odihna.

La solicitarea Agentiei Navale sau a Inspectoratului de
Stat al Muncii, armatorul este obligat sd transmitd
registrul spre examinare.

24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe
indicd 1incalcari ale prevederilor care reglementeaza
orele de munca sau orele de odihnd, Agentia Navalad
revizui numdrul echipajului navei, pentru a se evita
incalcari viitoare.

1.2.14. punctul 24 va avea urmatorul cuprins:

,»24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe indica
incélcari ale prevederilor care reglementeaza orele de munca
sau orele de odihna, Agentia Navald ia masurile necesare
pentru a se evita incalcari viitoare, inclusiv, daca este necesar,
revizuieste numarul echipajului minim al navei.”;

24. Daca registrul prevazut la punctul 18 sau alte probe
indicd incalcéri ale prevederilor care reglementeaza
orele de munca sau orele de odihna, Agentia Navala ia
masurile necesare pentru a se evita incalcari viitoare,
inclusiv, dacd este necesar, revizuieste numaérul
echipajului minim al navei.

27. Fiecare membru de echipaj este obligat sa posede o
fisa de aptitudine medicala eliberatd in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-I/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale

1.2.15. la punctul 27, textul «Regulii 1/9» se substituie cu
textul «Regulii 1/9»;

27. Fiecare membru de echipaj este obligat sd posede o
fisa de aptitudine medicala eliberata in conformitate cu
prevederile Regulii 1/9 si ale Sectiunii A-I/9 din
Conventia internationald privind standardele de
pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare
a serviciului de cart (in continuare - STCW 78) si ale
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Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW Code),
care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca atributiile
la bordul navei sau o fisd de aptitudine medicala care
indeplineste conditiile de fond ale acelor cerinte.

Codului de pregatire, brevetare/atestare a personalului
navigant si efectuare a serviciului de cart (STCW
Code), care sa ateste ca este apt sa isi indeplineasca
atributiile la bordul navei sau o fisd de aptitudine
medicala care indeplineste conditiile de fond ale acelor
cerinte.

1.2.16. se completeaza cu punctul 28' cu urmatorul cuprins:

,,28". De la cerintele prevazute la punctele 27 si 28 nu se admit
alte exceptii decat cele prevazute la punctele 34 si 35.”;

28!, De la cerintele previzute la punctele 27 si 28 nu se
admit alte exceptii decét cele prevazute la punctele 34
si 35.

30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de o
institutie medicala publica sau privata, iar in cazul unui
certificat care priveste doar vederea, de o institutie
medicala specializata.

1.2.17. punctul 30 va avea urmatorul cuprins:

»30. Fisa de aptitudine medicala este eliberatd de un medic
calificat corespunzator din cadrul unei institutii medicale
publice sau private, iar in cazul unei fise care priveste doar
vederea - de o persoana recunoscutd de Agentia Navala ca fiind
calificata sa elibereze o astfel de fisa.

Medicii beneficiaza de independenta profesionald completa in
exercitarea aprecierii lor medicale in cadrul examenului
medical.”;

30. Fisa de aptitudine medicald este eliberatd de un
medic calificat corespunzator din cadrul unei institutii
medicale publice sau private, iar in cazul unei fige care
priveste doar vederea - de o persoand recunoscuta de
Agentia Navala ca fiind calificata sa elibereze o astfel
de fisa.

Medicii beneficiaza de independentd profesionala
completd in exercitarea aprecierii lor medicale in
cadrul examenului medical.

33. in afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de echipajul navei respective sau dispozitiile
STCW 78 prevad o perioada mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicald este valabild pentru o
perioada de maximum un an;

2) fisa de aptitudine medicald a vederii cromatice
normale este valabild pentru o perioadd de maximum
sase ani.

1.2.18. punctul 33 va avea urmatorul cuprins:

,33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau dispozitiile
STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicala este valabila pentru o perioada
de maximum doi ani, cu exceptia cazului in care membrul de
echipaj are varsta mai mica de 18 ani, caz in care perioada
maxima de valabilitate este de un an;

2) fisa de aptitudine medicala a vederii cromatice normale este
valabild pentru o perioada de maximum sase ani.”;

33. In afara cazului in care natura sarcinilor specifice
indeplinite de membrul de echipaj respectiv sau
dispozitiile STCW 78 prevad o perioadd mai scurta:

1) fisa de aptitudine medicald este valabila pentru o
perioada de maximum doi ani, cu exceptia cazului in
care membrul de echipaj are varsta mai mica de 18 ani,
caz in care perioada maxima de valabilitate este de un
an;

2) fisa de aptitudine medicald a vederii cromatice
normale este valabild pentru o perioadd de maximum
sase ani.

34. in situatii de urgentd, Agentia Navali este in drept sa
ii permitd unui membru de echipaj sa lucreze fara o fisa
de aptitudine medicalad valabila, pana la urmatorul port

1.2.19. la punctul 34 subpunctul 1), textul «perioada
confirmarii brevetului» se substituie cu textul «perioada
autorizarii»;

34. In situatii de urgentd, Agentia Navali este in drept
sd 11 permita unui membru de echipaj sa lucreze fara o
fisa de aptitudine medicala valabila, pana la urmatorul
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unde membrul de echipaj poate obtine o fisa de
aptitudine medicald de la un medic calificat, in
urmatoarele conditii:

1) perioada confirmarii brevetului sd nu depaseasca trei
luni; si

2) membrul de echipaj in cauza sd posede o fisd de
aptitudine medicald expiratd de data recenta.

port unde membrul de echipaj poate obtine o fisd de
aptitudine medicalda de la un medic calificat, in
urmatoarele conditii:

1) perioada autorizarii sa nu depaseasca trei luni; si

2) membrul de echipaj in cauza si posede o fisd de
aptitudine medicala expirata de data recenta.

36. Fisele de aptitudine medicala pentru echipajul navei
care efectueaza transporturi internationale se traduc in
limba engleza.

1.2.20. punctul 36 va avea urmatorul cuprins:

,»36. Fisele de aptitudine medicald pentru membrii de echipaj
care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei transporturi
internationale se emit cel putin in limba engleza.”;

36. Fisele de aptitudine medicala pentru membrii de
echipaj care lucreaza pe nave ce efectueaza de obicei
transporturi internationale se emit cel putin in limba
engleza.

37. Echipajul navei se supune examenelor medicale in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.
1079/2023 cu privire la examenele medicale profilactice
obligatorii ale lucratorilor.

1.2.21. punctul 37 va avea urmatorul cuprins:

»37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 146/2026 cu privire la supravegherea sanatatii lucratorilor
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2026, nr. 194-197,
art. 228).

Examenul medical in baza céaruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de echipaj si
se efectueaza cu respectarea principiului confidentialitatii
medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ 1n fisa de
aptitudine medicald se stabilesc de Agentia Navald, dupa
consultarea organizatiilor armatorilor si ale membrilor de
echipaj interesate, tinand seama de STCW 78 si de liniile
directoare internationale aplicabile.”;

37. Membrii de echipaj se supun periodic examenelor
medicale, in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 146/2026 cu privire la supravegherea
sanatatii lucratorilor (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2026, nr. 194-197, art. 228).

Examenul medical in baza caruia se elibereaza fisa de
aptitudine medicala este gratuit pentru membrul de
echipaj si se efectueazad cu respectarea principiului
confidentialitdtii medicale.

Natura examenului medical si detaliile care se includ
in fisa de aptitudine medicala se stabilesc de Agentia
Navala, dupa consultarea organizatiilor armatorilor si
ale membrilor de echipaj interesate, tinand seama de
STCW 78 si de liniile directoare internationale
aplicabile.

40. Fiecare membru al echipajului are dreptul la un
concediu anual platit, in conformitate cu prevederile
Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

1.2.22. punctul 40 va avea urmatorul cuprins:

,,40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un concediu de
odihna anual platit. Durata concediului de odihna anual platit
se calculeazd pe baza a minimum 2,5 zile calendaristice pentru

40. Fiecare membru de echipaj are dreptul la un
concediu de odihna anual platit. Durata concediului de
odihna anual platit se calculeaza pe baza a minimum
2,5 zile calendaristice pentru fiecare luna lucratd si
proportional pentru lunile lucrate incomplet.




fiecare lund lucratd si proportional pentru lunile lucrate
incomplet.

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual platit
printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare
a contractului individual de munca.”;

Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual
platit printr-o compensatie in bani, cu exceptia
cazurilor de 1incetare a contractului individual de
munca.

49. Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau
a reprezentantului acestuia nu suspendd imobilizarea
navei.

1.2.23. punctul 49 va avea urmatorul cuprins:

,»49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu privire
la dreptul armatorului sau al reprezentantului acestuia de a
contesta decizia privind interzicerea parasirii portului.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului sau a
reprezentantului acestuia nu suspenda imobilizarea navei.”;

49. Agentia Navala informeaza comandantul navei cu
privire la dreptul armatorului sau al reprezentantului
acestuia de a contesta decizia privind interzicerea
parasirii portului.

Exercitarea dreptului de contestare a deciziei privind
interzicerea parasirii portului din partea armatorului
sau a reprezentantului acestuia nu suspenda
imobilizarea navei.

Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munci al echipajului navei




Model de format pentru tabelul

programului de munca la bordul navei’

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de
ore de odihnd sunt aplicabile in conformitate cu
Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
navei sau in conformitate cu Conventia internationala
privind standardele de pregitire a navigatorilor,
brevetare/atestare si efectuare a serviciului de cart
(STCW 78)°.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de
ore de odihna’:

Pozitie/rang* | Ore zilnice de Ore zilnice de Comentarii | Numar
munca pe mare munca in port total de
prevazute prevazute ore
Cart | Alte Cart | Alte Pe mare
(dela |activitati |(dela |activitati
- (dela- - (dela-
pand |panila)’ |pand |pani la)*

la) la)

1.2.24. anexa nr. 1 va avea urmatorul cuprins:

»Anexa nr. 1 la Regulamentul privind regimul de munca al
echipajului navei

Model de format pentru tabelul programului de munca la
bordul navei!

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de muncé sau numarul minim de ore
de odihnd sunt aplicabile in conformitate cu Regulamentul
privind regimul de munci al echipajului navei?.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim de ore
de odihna?®:

Ore zilnice de

Ore zilnice de munca < n Numar total
= munca in port
pe mare prevazute o de ore
prevazute
Pozitie/ ..
. Cart Alti ) Cart AltAeV ) Comentarii
rang activitati activitati Pe i
o] o |G| e |
p pana lay* | P pani la)’

Model de format pentru tabelul programului de munca
la bordul navei!

Recto

Denumirea navei: ....
Pavilionul navei: ....
Numar OMI: ....

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim

de ore de odihna sunt aplicabile in conformitate cu

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
2

navei’.

Numarul maxim de ore de munca sau numarul minim
de ore de odihna*:

Ore zilnice de
munca in port

Ore zilnice de

< Numar
munca pe mare

total de ore

prevazute prevazute
Pozitie/
. Cart Alte i Alte Comentarii
rang activitati activitati g
Gkl ! (d‘f la ! Pe | In
-panid | (dela- | . . | (dela- mare | port
w15 | PANA | . 0 s
la) | pana la) Ia) pana la)

Semnatura comandantului: ....
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Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie sa apara
in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventiile
STCW.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea
enumerate 1n  certificatul  echipajului  minim,
terminologia utilizata va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii
poate fi utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore
ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind de munca al

echipajului navei

regimul

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:
1) ore maxime de munca care nu depasesc:
a) 12 ore 1n orice perioada de 24 de ore;

b) 35 de ore pe sdptamana pentru membrii de echipaj cu
varsta cuprinsa Intre 16 si 18 ani;

sau

2) ore minime de odihnd care nu sunt mai putine de 12
ore 1n orice perioada de 24 de ore.

8. Orele de odihna pot fi Tmpartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele consecutive de
odihna nu depéaseste 12 ore.

Semnatura comandantului: ....

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie sd apara in
limba sau limbile de lucru ale navei si in limba engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul privind
regimul de munca al echipajului navei si Conventia STCW 78.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea enumerate in
certificatul echipajului minim, terminologia utilizatd va fi
aceeasi ca in tabel.

> Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii poate fi
utilizatd pentru a indica numarul anticipat de ore ce urmeaza a
fi dedicat muncii neplanificate.

Verso
Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei
7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncéd, care nu depasesc 14 ore in orice
perioada de 24 de ore si 72 de ore in orice perioada de sapte
zile; sau

2) ore minime de odihnd, care nu sunt mai putine de 10 ore in
orice perioada de 24 de ore si de 77 de ore in orice perioada de
sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1) sau 2),
orele de munca ale membrilor de echipaj cu véarsta cuprinsa
intre 16 si 18 ani nu depdsesc 35 de ore 1n orice perioada de
sapte zile.

8. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
dintre care una avand durata de cel putin sase ore, iar intervalul
dintre perioadele consecutive de odihna nu depaseste 14 ore.

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta imediata
a navei, a persoanelor de la bord si a incarcaturii sau in scopul

! Termenii utilizati in acest tabel model trebuie s3 apara
in limba sau limbile de lucru ale navei si in limba
engleza.

2 Vezi pe verso texte selectate din Regulamentul
privind regimul de muncd al echipajului navei si
Conventia STCW 78.

3 Se omite, dupa caz.

4 Pentru pozitiile/rangurile care sunt de asemenea
enumerate in certificatul echipajului  minim,
terminologia utilizata va fi aceeasi ca in tabel.

5 Pentru personalul de cart, sectiunea de comentarii
poate fi utilizatd pentru a indica numarul anticipat de
ore ce urmeaza a fi dedicat muncii neplanificate.

Verso

Regulamentul privind regimul de munca al echipajului
navei

7. Limitele orelor de munca sau de odihna reprezinta:

1) ore maxime de muncd, care nu depasesc 14 ore in
orice perioadd de 24 de ore si 72 de ore in orice
perioada de sapte zile; sau

2) ore minime de odihna, care nu sunt mai putine de 10
ore n orice perioadd de 24 de ore si de 77 de ore in
orice perioada de sapte zile.

Indiferent de limitele aplicate potrivit subpunctului 1)
sau 2), orele de munca ale membrilor de echipaj cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani nu depasesc 35 de ore
in orice perioadd de sapte zile.

8. Orele de odihnd pot fi impartite in cel mult doua
perioade, dintre care una avand durata de cel putin sase
ore, iar intervalul dintre perioadele consecutive de
odihna nu depaseste 14 ore.
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14. Comandantul navei este in drept sd suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si sa
solicite unui membru al echipajului sa efectueze oricate
ore de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei
normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se
asigura ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate in perioada programata pentru odihna sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW(78). Sectiunea A-VIII/1 din Codul
STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca
ofiter de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada
de odihna de minimum 10 ore 1n orice perioada de 24 de
ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de
odihna prevazute in alineatele (1) si (2) sa fie mentinute
in caz de urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de
exploatare exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada
minimd de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore
consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sa
nu se Intindd pe mai mult de doua zile si sa fie acordate
cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de sapte
zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate
intr-un loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

ajutordrii altor nave ori a persoanelor aflate in pericol pe mare,
sa suspende programul orelor de munca sau al orelor de odihna
si sa solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate ore
de munca sunt necesare, pana la restabilirea situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se asigura
ca toti membrii de echipaj care au efectuat o activitate in
perioada programatd pentru odihnd sd beneficieze de o
perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul STCW
(obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor carora le sunt atribuite sarcini ca ofiter
de cart sau marinar de cart li se acorda o perioada de odihna de
minimum 10 ore in orice perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade,
din care una are o duratd de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de odihna
prevdzute 1n alineatele (1) si (2) sa fie mentinute in caz de
urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de exploatare
exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada minima
de 10 ore poate fi redusa la cel putin 6 ore consecutive, cu
conditia ca orice asemenea reducere sd nu se intindd pe mai
mult de doua zile si sa fie acordate cel putin 70 de ore de odihna
in fiecare perioada de sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate Intr-un
loc usor accesibil.

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sd se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar trebui sa
asigure ca nu sunt efectuate ore de munca globale excesive sau
nerezonabile. In special, perioadele de odihnd minime
specificate in sectiunea A-VIII/1 nu ar trebui interpretate ca

14. Comandantul navei este in drept, pentru siguranta
imediatd a navei, a persoanelor de la bord si a
incarcaturii sau In scopul ajutorarii altor nave ori a
persoanelor aflate in pericol pe mare, si suspende
programul orelor de munca sau al orelor de odihna si
sa solicite unui membru de echipaj sa efectueze oricate
ore de muncd sunt necesare, pand la restabilirea
situatiei normale.

15. Dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se
asigurd ca toti membrii de echipaj care au efectuat o
activitate in perioada programatd pentru odihna sa
beneficieze de o perioada de odihna corespunzatoare.

Conventia STCW 78. Sectiunea A-VIII/1 din Codul
STCW (obligatorie)

(1) Tuturor persoanelor cdrora le sunt atribuite sarcini
ca ofiter de cart sau marinar de cart li se acorda o
perioadda de odihnd de minimum 10 ore in orice
perioada de 24 de ore.

(2) Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua
perioade, din care una are o durata de cel putin sase ore.

(3) Nu este necesar ca cerintele pentru perioadele de
odihna prevazute in alineatele (1) si (2) sa fie mentinute
in caz de urgentd sau exercitiu sau in alte conditii de
exploatare exceptionale.

(4) Fara a aduce atingere alineatelor (1) si (2), perioada
minimd de 10 ore poate fi redusd la cel putin 6 ore
consecutive, cu conditia ca orice asemenea reducere sa
nu se Intinda pe mai mult de doua zile si sa fie acordate
cel putin 70 de ore de odihna in fiecare perioada de
sapte zile.

(5) Administratiile cer ca orarele de cart sa fie afisate
intr-un loc usor accesibil.
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(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont de
urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar
trebui sa asigure cd nu sunt efectuate ore de munca
globale excesive sau nerezonabile. In special, perioadele
de odihnd minime specificate in sectiunca A-VIII/1 nu
ar trebui interpretate ca implicind faptul ca toate
celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor sarcini;

2. frecventa gi durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori
importanti pentru a preveni acumularea oboselii 1n timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza
calatorii scurte pe mare, cu conditia existentei unor
aranjamente speciale de securitate.

implicand faptul ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului
sau altor sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum si
acordarea de concediu compensator, sunt factori importanti
pentru a preveni acumularea oboselii in timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza calatorii
scurte pe mare, cu condifia existentei unor aranjamente
speciale de securitate.”

Sectiunea B-VIII/1 din Codul STCW (orientativa)

(3) La aplicarea regulii VIII/1, trebuie sa se tind cont
de urmatoarele:

1. dispozitiile prevazute pentru prevenirea oboselii ar
trebui sa asigure cd nu sunt efectuate ore de munca
globale excesive sau nerezonabile. In special,
perioadele de odihna minime specificate in sectiunea
A-VII/1 nu ar trebui interpretate ca implicand faptul
ca toate celelalte ore pot fi dedicate cartului sau altor
sarcini;

2. frecventa si durata perioadelor de concediu, precum
si acordarea de concediu compensator, sunt factori
importanti pentru a preveni acumularea oboselii 1n
timp;

3. dispozitiile pot varia pentru nave care efectueaza
calatorii scurte pe mare, cu conditia existentei unor
aranjamente speciale de securitate.
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| Ministerul Infrastructurii
si Dezvoltarii Regionale
I al Republicii Moldova

Nr. 07- 4120
din 20.07.2026

CANCELARIA DE STAT

In temeiul pct. 197 din Regulamentul Guvernului, aprobat prin Hotararea Guvernului nr.

610/2018, se solicita inregistrarea proiectului hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea Regulamentului privind regimul de munca al
echipajului navei, 1n lista proiectelor care urmeaza a fi examinate in cadrul sedintei secretarilor
generali ai ministerelor.

CERERE

privind inregistrarea de cétre Cancelaria de Stat
a proiectului de act al Guvernului

crt.

Criterii de inregistrare

Nota autorului

Categoria si denumirea
proiectului

Proiectul hotararii Guvernului pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 342/2024 cu privire la aprobarea
Regulamentului privind regimul de muncad al echipajului
navei.

Autoritatea care a elaborat
proiectul

Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale in
colaborare cu Agentia Navala a Republicii Moldova.

Justificarea depunerii cererii

Proiectul este initiat in scopul elimindrii lacunelor de
transpunere identificate in Regulamentul privind regimul de
muncd al echipajului navei, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 342/2024, al asigurarii integrale a nivelului
de protectie stabilit de acquis-ul Uniunii Europene in
privinta timpului de munca si de odihna al membrilor
echipajului navei, precum si al corelarii limitelor orare cu
standardele aplicabile navei in controlul statului de pavilion.
Proiectul instituie mecanismele de supraveghere pe care
actul de baza le presupune fara a le prevedea, in special
procedurile pentru tinerea la bord a registrului orelor de
muncd si de odihna si examinarea si vizarea acestuia de
catre Agentia Navala a Republicii Moldova.

Proiectul transpune: Directiva 1999/63/CE; articolul 2
punctele 1-5 din Directiva 2009/13/CE; articolul 7 alineatul
(3) si anexa I din Directiva 1999/95/CE.

Referinta la documentul de
planificare care prevede
elaborarea proiectului
(PNA, PND, PNR, alte
documente de planificare
sectoriale)

Proiectul hotararii Guvernului este elaborat in temeiul
prevederilor Capitolului 15 Transporturi din Acordul de
Asociere dintre Republica Moldova, pe de o parte, si
Uniunea Europeand si Comunitatea Europeand a Energiei
Atomice si statele membre ale acestora, pe de alta parte,
semnat la Bruxelles la 27 iunie 2014 si ratificat prin Legea

Piata Marii Adunari Nationale nr. 1, Casa Guvernului, Chigindu, MD-2012, tel. +373 22 250593, fax +373 22 234064

E-mail: secretariat@midr.gov.md Web: www.midr.gov.md
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nr. 112/2014, intru realizarea actiunii 10 din Anexa A
aferenta Capitolului 14 ,,Politica de transport”, Clusterul 4
din Programul national de aderare a Republicii Moldova la
Uniunea Europeand pentru anii 2025-2029, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr.306/2025, precum si intru
realizarea actiunii prevazute in Foaia de Parcurs pentru
imbunatatirea statutului pavilionului Republicii Moldova in
raport cu Memorandumul de intelegere de la Paris privind
controlul statului portului pentru anii 2025-2027, aprobata
prin Dispozitia Guvernului nr. 143-d/2025.

promovarea proiectului

5. Lista autoritatilor si - Ministerul Dezvoltarii Economice si Digitalizarii;
institutiﬂor a ciror avizare | - Ministerul Muncii §1 Protec;iei Sociale;
este necesari - Ministerul Finantelor;
- Ministerul Sanatatii,
- Ministerul Mediului;
- Centrul de Armonizare a Legislatiei.
6. Termenul-limita pentru 10 zile lucratoare.
depunerea
avizelor/expertizelor
7. Persoana responsabila de Iurie Ursu, Sef, Directia politici in domeniul transportului

naval, Ministerul Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale.
tel. 022233617, e-mail: iurie.ursu@midr.gov.md

Igor Zaharia, Director, Agentia Navald a Republicii
Moldova.

tel. 022731396, e-mail: igor.zaharia@narm.md

8. Anexe

1. Proiectul hotararii Guvernului: 7 file,

2. Nota de fundamentare: 11 file;

3. Tabel de concordanta a Directivei 1999/63/CE: 21 file;
4. Tabel de concordanta a Directivei 1999/95/CE: 22 file;
5. Tabel de concordanta a Directivei 2009/13/CE: 13 file;
6. Tabel comparativ: 13 file.

9. Data si ora depunerii cererii

Conform datei aplicarii semnaturii electronice.

10. Semnatura

Viceprim-ministru, ministru

Ex: Iurie URSU
Email: iurie.ursu@midr.gov.md
Tel. 022 233 617

Vladimir BOLEA
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